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UCHWALA NR XXIV/203/2008
Rady Gminy Bestwina

z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia wykazu wydatkow, ktore nie wygasajg z uptywem 2008 roku

Dziatajagc na podstawie art. 191 Ustawy z jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych poOzniejszymi zmianami)
(Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 Rada Gminy Bestwina

marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst uchwala:
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§1

Ustala sie wykaz niezrealizowanych kwot wydatkow
zamieszczonych w budzecie Gminy Bestwina na rok
2008, ktore nie wygasajg z uptywem 2008 roku

1.

Kwota 100 000,00 zt (stownie: sto tysiecy zto-
tych)

na zadanie:

Budowa Oczyszczalni Sciekéw komunalnych
—WOLIMEX

dwadziescia ztotych)
na zadanie:
Petnienie funkcji inwestora zastepczego — AKTYN
6. Kwota 49 998,02 (stownie: czterdziesci dziewiec
tysiecy dziewieéset dziewiecdziesigt osiem zto-
tych 02/100)
na zadanie:
Remont dachu Sali gimnastycznej — Bestwina
Zespobt Szkolno-Przedszkolny
7. Kwota 44 077,22 (stownie: czterdziesci cztery

2. Kwota 107 000,00 zt (stownie: sto siedem tysiecy tysigce siedemdziesiat siedem ztotych 22/100)
ztotych) na zadanie:
na zadanie: Partnerski Projekt Comenius — Gimnazjum im.
Zakup pojazdu do obstugi oczyszczalni Sciekdw Jana Pawta Il Bestwina
(traktor) 8. Kwota 7 320,00 (stownie: siedem tysiecy trzysta
3. Kwota 107 000,00 (stownie: sto siedem tysiecy dwadziescia ztotych)
ztotych) na zadanie:
na zadanie: Opracowanie Aktualizacji Planu Gospodarki
Zakup wyposazenia laboratorium oczyszczalni Odpadami dla Gminy
4. Kwota 14 640,00 (stownie: czternascie tysiecy
sze$céset czterdziesci ztotych) §2
na zadanie:
Nadzor inwestorski — Budowa Oczyszczalni Ustala sie nastepujacy plan finansowy wydatkow,
Sciekéw — BP i RIE ,, Srodowisko” o ktorych mowa w § 1 wraz z ostatecznymi termi-
5 Kwota 1 220,00 (stownie: jeden tysigc dwiescie nami ich realizacji
ostateczny
dziat | rozdziat 8 wyszczegdblnienie kwota termin
realizacji
010 Rolnictwo i fowiectwo 329 860,00
01010 5050 {/r:/frastrglftura wod(_)C|a_gowa i sanltac_yjna Wsi 329 860,00 | kwartal 2009
ydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
(zadania od nr 1do nr 5) 329 860,00
801 Oswiata i wychowanie 94 075,24
80101 Szkoty podstawowe 49 998,02 | | kwartat 2009
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
(zadanie nr 6) 49 998,02
80110 Gimnazja 44 077,22 | | potrocze 2009
4307 | Zakup ustug pozostatych 29 628,48
4417 | Podréze stuzbowe krajowe 448,74
4427 | Podroéze stuzbowe zagraniczne 14 000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 7 320,00
90002 Gospodarka odpadami 7 320,00 | | kwartat 2009
4270 | Zakup ustug remontowych 7 320,00

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny.

§4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w

Dzienniku urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z
mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2009 roku.
Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Zuzatek
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UCHWALA NR XXXIl11/464/2008
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 1 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjecia na 2009 rok regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placéwkach
prowadzonych przez miasto Bedzin dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w
zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

Przyjac¢ regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty
i bedgcy jej integralng czescia.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Bedzina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgrWaldemar Szydto

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXII1/464/2008
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 1 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom

zatrudnionym w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez miasto Bedzin
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze nagréd za osiaggniecia
dydaktyczno-wychowawcze
Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81
1. llekroé w przepisach niniejszego regulaminu jest
mowa bez blizszego okres$lania o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przed-
szkole, szkote lub zesp bt szkoét, dla ktorych
organem prowadzgcym jest miasto Be-
dzin,
placowce —nalezy rozumie¢ prowadzong przez
miasto placowke o$wiatowo-wychowawcza
umozliwiajgcg rozwijanie zainteresowan i
uzdolnieh oraz korzystanie z roznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 11i 2,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
klasie — nalezy przez to rozumieé takze od-
dziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
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§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art.
33 ustawy — Karta Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

. Nauczyciele i dyrektorzy szkét lub placowek
mogg otrzymac¢ dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikow w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz jakosci zarzgdzania szkotg lub placéwka,
a szczegolnosci po spetnieniu co najmniej 8
warunkéw, o ktérych mowa w & 4 ust. 1 2 ni-
niejszego regulaminu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-
lom i dyrektorom na czas okreslony nie krotszy
niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny ustalany kwotowo dla
nauczyciela nie moze by¢é mniejszy niz 2% i
nie wiekszy niz 8% jego wynagrodzenia zasad-
niczego, a dla dyrektora szkoty lub placowki
—nie mniejszy niz4% i nie wiekszy niz 16% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli ustala — w ramach posiadanych srodkéw
— dyrektor szkoty lub placowki, a w stosunku
do dyrektora prezydent miasta Bedzina.

8§84

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy

i moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrek-

torowi za zaangazowanie w realizacje zadan

statutowych szkoty w sposob wykraczajgcy poza
zwykte obowigzki, a w szczego6lnosci za:

1) udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym
trudnosci w nauce,

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone wyni-
kami klasyfikacji, promocji, sprawdzianéw
i egzaminéw zewnetrznych, sukcesami w
konkursach przedmiotowych, przegladach,
konkursach artystycznych i zawodach spor-

towych,

3) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjny-
mi,

4) skuteczne prowadzenie dziatalnosci majacej
na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej i agresji wérdd dzieci i
mtodziezy,

5) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowkiz
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
placowkami, organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania niedostosowaniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy,

6) skuteczne — we wspotpracy z rodzicami
— rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

7) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu
szkoty lub placéwki, rozwijanie form wspét-
dziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

8) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych pozytywnymi efektami w pro-
cesie ksztatcenia i wychowania,

9) opracowanie autorskich programow i publi-
kacji,

10) organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych oraz srodowiskowych,

11) podejmowanie dziatan promujacych szkote
lub miasto,

12) organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach itp.,

13) efektywng opieke nad samorzadem szkolnym
oraz wspotprace z dziatajgcymi na terenie
szkoty organizacjami mtodziezowymi,

14) efektywng wspotprace z organizacjami po-
zarzagdowymi na rzecz wzbogacenia oferty
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

15) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych,

16) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz prze-
jawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli.

17) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

18) zaangazowanie w realizacje zadan zwia-
zanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

19) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen i sprawnosé pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla

dyrektora, poza warunkami wymienionymi w
ust. 1 odnoszacymi sie rowniez do dyrektora,
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uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

2) bardzo dobrg wspétprace zorganem prowa-
dzacym, zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez samorzad,

3) wtasciwg wspotprace z organem sprawuja-
cym nadzor pedagogiczny,

4) wysoka jakos¢ pracy szkoty lub placéwki,
potwierdzong m.in. sprawozdaniami nadzoru
pedagogicznego, protokotami kontroli, arku-
szami diagnoz, raportami ze sprawdzianow
i egzaminéw zewnetrznych,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodo-
wym,

6) kreatywnosc¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywa-
niu problemow,

7) racjonalne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi,

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

9) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

10) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym,

11) promocje szkoty na zewnatrz,

12) efektywnga realizacje zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej

polityce o$wiatowej,

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

14) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

15) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikdw oraz spraw uczniow-
skich i ich rodzicow.

3. Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w danej

szkole lub placowce dodatek motywacyjny
moze byé przyznany dopiero po przepracowaniu
jednego roku, a nauczycielom rozpoczynajgcym
prace na stanowisku kierowniczym — po co naj-
mniej 4 miesigcach pracy.

. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku

motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty lub
placéwki.

. Decyzje o przyznaniu dyrektorowi szkoty lub

placéwki dodatku motywacyjnego podejmuje
prezydent miasta Bedzina.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
Przedszkola:

1 a) dyrektor przedszkola do 3 oddziatow 400 - 550

) b) dyrektor przedszkola od 4 do 5 oddziatow 600 — 700

c) dyrektor przedszkola powyzej 6 oddziatow 750 — 850
Szkoty podstawowe i gimnazja:
a) dyrektor szkoty do 6 oddziatéw 500 — 650
b) dyrektor szkoty od 7 do 9 oddziatéw 700 — 800

2. c) dyrektor szkoty od 10 do 12 oddziatéw 850 — 950
d) dyrektor szkoty od 13 do 15 oddziatéw 1000 — 1100
e) dyrektor szkoty od 16 do 18 oddziatéw 1150 - 1250
f) dyrektor szkoty powyzej 19 oddziatéw 1300 - 1400
Zespoty szkot:
a) dyrektor zespotu szkot do 18 oddziatow 1000 - 1150

3 b) dyrektor zespotu szkét od 19 do 22 oddziatow 1200 - 1300

) c) dyrektor zespotu szkot od 23 do 26 oddziatow 1350 — 1450

d) dyrektor zespotu szkét od 27 do 30 oddziatow 1500 — 1600
e) dyrektor zespotu szkot powyzej 31 oddziatéw 1650 — 1800
Inne placéwki:

4. a) dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 700 — 1000
b) kierownik swietlicy sSrodowiskowej 300 — 450

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
w granicach stawek okreslonych tabelg ustala 3.

prezydent miasta Bedzina.
Ustalong na podstawie 8 5 ust. 1 wysoko$é
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dodatku funkcyjnego prezydent miasta Bedzina
moze zwigkszy¢ od 10 % do 30 %, uwzgledniajac
przede wszystkim ztozonosé zadan dyrektora,
realizacje przez niego dodatkowych zadanh
organizacyjnych i administracyjnych, a takze
warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala
dyrektor szkoty, z tym ze jego wysoko$é nie
moze by¢ mniejsza niz 40% i nie wigksza niz
60% odpowiedniego dodatku dyrektora.

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci 40 zt,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wyso-
kosci 60 zt.
2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje
dyrektor na czas petnienia funkcji przez nauczy-
ciela.

§7

1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje
doradcy metodycznego, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 360 do 420 zt.

2. Decyzje o wysokosci dodatku podejmuje pre-
zydent miasta Bedzina, uwzgledniajgc zakres
zadan doradcy, a zwtaszcza liczbe nauczycieli
korzystajacych z pomocy metodyczne;.

§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia zinnych powodow obowigzkow, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§9

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Zaprace w trudnych lub uciazliwych warunkach
uznaje sie prowadzenie zaje¢ wyszczegodlnio-

nych w odpowiednim rozporzgdzeniu ministra

wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

3. W szkotach i placéwkach prowadzonych przez
miasto Bedzin uprawnionymi do dodatkéw za
warunki pracy sg:

1) nauczyciele przedszkoli, ktérzy prowadza
zajecia w oddziatach specjalnych,

2) nauczyciele przedszkoli i szkét niebedgcych
specjalnymi, ktérzy prowadzg nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego.

4. Nauczycielom i wychowawcom, wymienionym
w ust. 3 pkt 1-2, przystuguje dodatek w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 4, przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach pozostajg do
obowigzujgcego wymiaru godzin.

6. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty lub placowki, a dy-
rektorowi — prezydent miasta Bedzina.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10

Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczy-
cielowi zgodnie z art. 35 ust.1, 2 i 4 ustawy Karta
Nauczyciela.

§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowgq ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w warunkach trudnych) przez miesieczng licz-
be godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
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dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w

dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub inne
zajecia edukacyjne,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej,

5) delegowaniem przez dyrektora szkoty do
wykonywania pracy w innej formie,

6) traktuje sie jak godziny faktycznie przepraco-
wane.

. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub

koncza w srodku tygodnia—za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie

obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-

ny w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

pomniejszony o 1/5tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)

za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére

przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.

§12

wynosi 2600 zt.

. Nagroda dyrektora szkoty lub placowki nie powin-

na by¢ nizsza niz 500 zt i nie wyzsza niz 2000 zt.

§14

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

. Nagrode Prezydenta Miasta Bedzina przyznaje

sie wyrdzniajgcym sie dyrektorom i nauczycie-
lom, zatrudnionym w szkotach lub placowkach
prowadzonych przez miasto Bedzin.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, a
dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej 1
roku na stanowisku kierowniczym.

. Nagrode przyznaje sig nauczycielowi za osig-

gniecia dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza

za:

1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wdrozenie
nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowanie autorskich programoéw,
wykorzystywanie metody projektu,

2) zabardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie co najmniej
kilku uczniow do udziatu w konkursach
przedmiotowych rejonowych, zdobyciem
przez ucznia tytutu finalisty lub laureata
wojewodzkiego konkursu przedmiotowego
organizowanego przez kuratorium os$wiaty,
zajeciem przez uczniow (grupe uczniow) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co naj-
mniej rejonowym,

3) wyrdzniajaca prace stuzgcag zapobieganiu i

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych za- zwalczaniu przejawow patologii wérod dzieci
stepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine po- i mtodziezy,
nadwymiarowa. 4) bardzo dobra wspotprace z rodzicami, anga-

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich

osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy

sie w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty lub placowki,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody Prezydenta Miasta Bedzina.

. Miasto Bedzin jako organ prowadzgcy szkoty i

placéwki moze dokonac¢ zwiekszenia funduszu

nagrod z przeznaczeniem na nagrody Prezyden-

ta Miasta.

3. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Bedzina

zowanie ich w zycie szkoty,

5) szczegoblne zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty, pozyskiwanie sojusznikdw szkoty,

6) promowanie miasta, osiggniecia w edukacji
regionalnej,

7) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetno-
$ci potrzebnych w pracy z uczniami,

8) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i
wspomaganie ich wszechstronnego rozwo-
Ju,

9) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej, organiza-
cje letniego lub zimowego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy,

10) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos$é
pracy z trudnym zespotem klasowym,

11) sprawowanie opieki nad organizacjami dzia-
tajagcymi w szkole,

12) wypracowanie ciekawych form pracy w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje
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atrakcyjnych imprez srodowiskowych,

13) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych i wychowaw-
czych,

14) szczegolne zaangazowanie w realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

15) wspbtprace z roznymi instytucjami, owocu-
jacg konkretnymi formami pomocy dzieciom
i mtodziezy.

5. Nagroda Prezydenta Miasta Bedzina moze by¢

przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyréz-

niajacg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia

co najmniej 8 kryteriow, o ktérych mowa w § 14

ust. 4.

. Nagrode przyznaje sie dyrektorowi szkoty lub

placéwki za:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty,
wtasciwy doboér programdéw nauczania,
odpowiednie sprawowanie nadzoru peda-
gogicznego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowaw-
czego w szkole,

3) sukcesy placowki na skale wojewddztwa i
liczne na skale rejonu, uzyskanie wysokich
wynikdéw z zewnetrznych egzamindw i spraw-
dzianow,

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placéwki,

5) stworzenie wraz z zespotem pracownikéw
funkcjonalnej infrastruktury szkolnej, tad,
porzgdek i estetyke na wysokim poziomie,

6) liczny udziat uczniow w olimpiadach, kon-
kursach, przegladach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

7) obecnos¢ placéwki w miescie, wymierne efekty
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kultural-
nymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzga-
cych rozwojowi dziecka,

9) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawo-
dowym pracownikow, state podnoszenie
swoich kwalifikac;ji,

10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placéwki,

11) bardzo dobre zarzgdzanie finansami i ma-
jatkiem placowki, racjonalne i oszczedne
planowanie i wydatkowanie $rodkéw bu-
dzetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne
wydatkowanie srodkow pozabudzetowych.

7. Nagroda Prezydenta Miasta Bedzina moze by¢

przyznana dyrektorowi, ktoéry posiada wyrdznia-
jacg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co
najmniej 4 kryteria, o ktérych mowa w 8 14 ust.
4 6 kryteriow, o ktérych mowa w 8§ 14 ust. 6.

. Zwnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta Bedzina dla nauczycieli wystepujg dy

10.

11

12.

rektorzy szkét i placéwek do 15 wrzesénia.
Dyrektora szkoty lub placéwki do nagrody
zgtasza naczelnik Wydziatu Edukacji.

Z wnioskami o nagrode Prezydenta Miasta
Bedzina dla aktywnych dziataczy zwigzkowych
— czynnych zawodowo nauczycieli szkét lub
placowek prowadzonych przez miasto Bedzin
mogg wystepowaé rowniez miejskie struktury
zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych w oswia-
cie.

. Przyznanie nagrody potwierdza sie okoliczno-

Sciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza
sie w teczce akt osobowych nauczyciela.
Nagrody Prezydenta Miasta Bedzina przyzna-
wane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
innej waznej okazji.

§15

Nagroda dyrektora szkoty lub placowki moze

by¢ przyznana nauczycielowi za:

1) twdrcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

2) dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone konkretnymi osiggnieciami
uczniow,

3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub
placowki, promowanie szkoty w lokalnym
Srodowisku,

4) doskonalenie zawodowe, zdobywanie no-
wych umiejetnosci potrzebnych w pracy z
uczniami,

5) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i
wspomaganie ich wszechstronnego rozwo-
Ju,

6) wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé
pracy z trudnym zespotem klasowym,

7) wypracowanie ciekawych form pracy w
ramach zajeé¢ pozalekcyjnych, organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych,

8) wspotprace z réznymi instytucjami, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami, owocujaca
konkretnymi formami pomocy dzieciom i
mtodziezy,

9) organizowanie wsparcia uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

10) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu

zapobieganie i zwalczanie przejawdw pato-
logii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,

11) rozwijanie form wspétdziatania szkoty lub

placéwki z rodzicami,

12) dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniami

z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

13) szczegolne zaangazowanie w realizacje zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
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uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

14) troske o mienie szkoty, zaangazowanie stu-
zace poprawie bazy dydaktycznej.

2. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wtasnej ini-
cjatywy lub na wniosek nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze w szkole lub placowce.

3. Przyznanie nagrody dyrektora szkoty lub placowki
potwierdza sie okolicznosciowym dyplomem, a
jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobo-
wych nauczyciela.

4. Nagrody dyrektora szkoty lub placowki przyzna-
wane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
innej waznej okazji.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
8§16
Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania na-
uczycieli wymagajg pisemnego potwierdzenia.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto

UCHWALA NR XXV/240/08
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Bobrowniki na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
—Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz ust. 10, art.
49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i ust. 7 w zwiagzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. 22006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.Nr 22, poz. 181,z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007
r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. nr 42, poz. 257) po
uzgodnieniu z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego w Bobrownikach

Rada Gminy Bobrowniki
uchwala:

§1

Whprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Bobrowniki, okreslajgcy
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, nagréd i innych $wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy, w tym nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, stanowigcy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w 8 1, obowigzuje w
przedszkolach, szkotach podstawowych, i gimna-
zjach prowadzonych przez Gmine Bobrowniki.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/240/08
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 5 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Bobrowniki,
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
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przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, w tym nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

|. Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — z pdzniejszymi
zmianami),

2) rozporzadzeniu —rozumie sig przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. nr 43,
poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r.
nr 42, poz. 257),

3) szkole —rozumie sie przez to szkote i przedszkole
prowadzone przez Gming Bobrowniki,

4) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,

5) nauczycielach —rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce, w
imieniu ktérego czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje dyrektor szkoty,

6) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od
1 wrzes$nia kazdego roku do 31 sierpnia nastep-
nego roku,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) zwigzku zawodowym — rozumie sie przez to
Zarzagd Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Bobrownikach.

§2

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,

) dodatku za wystuge lat,

) dodatku funkcyjnego,

) dodatku za warunki pracy,

) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

2
3
4
5

7) innych $swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, w tym nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego.

Il. Dodatek motywacyjny
83

1. Nauczyciele w zaleznosci od osigganych wyni-
kéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej moga otrzymac dodatek motywa-
cyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-
lom i dyrektorom na czas okreslony, nie krétszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany
kwotowo nie moze przekroczy¢ 18% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje nauczycielowi — w ramach
posiadanych srodkéw — dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora —Wéjt Gminy.

84

Dodatek przyznaje sie w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie dobrych wynikéw dydaktycznych i
wychowawczych,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) dorobek w doprowadzeniu uczniéw do sukce-
s6w naukowych, sportowych i artystycznych,

4) wtasne programy autorskie,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec
wynikajacych z zadan statutowych szkoty

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec
zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, sa-
moksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

a dyrektorowi ponadto za:

7) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty,

8) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

9) racjonalng polityke personalng,

10) ksztattowanie twérczej atmosfery pracy w szko-
le, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

11) dbato$¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

12) wspotprace ze spotecznoscia lokalna.

lll. Dodatek za wystuge lat
8§85

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysoko$é dodatku okres$la art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajagce do dodatku okresla &8 7 rozporzadze-
nia.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
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ratowania zdrowia oraz za te dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny

86

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie

badzZ petnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego, okresla & 5 rozporzadzenia.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla

ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych:

Stawka dodatku
funkcyjnego
. . miesiecznie
Lp. Stanowisko lub funkcja (w % od
wynagrodzenia
zasadniczego)
1. Dyrektor przedszkola od 10% do 15%
2. Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéow od 15% do 20%
3. Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatow od 18% do 25%
4. Dyrektor szkoty liczacej ponad 10 oddziatow od 20% do 30%
5. Opiekun stazu od 1% do 8%
6. Wychowawca klasy od 3% do 5%
7. Wychowawca oddziatu przedszkolnego od 2% do 4%

. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegdlnosci wielko$¢ klasy
(oddziatu) lub szkoty (zespotu szkét), jej warunki
organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji
i wyniki pracy nauczyciela lub szkoty.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

V. Dodatki za warunki pracy
§7

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 8 rozporzgdze-
nia.

. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowa-
ne godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
zrealizowanego przez nauczyciela czasu pracy
w trudnych warunkach.

. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrek-
tor szkoty, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.

§8

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w

warunkach uciazliwych okresla &8 9 rozporzadze-
nia.

. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 30%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowa-

ne godziny i w wysokos$ci proporcjonalnej do
zrealizowanego przez nauczyciela czasu pracy
w trudnych warunkach.

. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrek-

tor szkoty, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.
VI.Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

§9

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie na-

uczycielowizgodnie z art. 35 ust. 1, 2i 4 ustawy
Karta Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-

miarowg ustala sie dzielgc sume stawki
przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego

wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
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tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez

4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten

sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija

sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng

godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie

realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych

w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich

zrealizowa¢é z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

3) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o'/, tego wymiaru (lub o '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba tych godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

§10

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio 8 9 ust. 2i 3.

VIl. Nagrody i inne s$wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

8§11

1. W budzecie Gminy Bobrowniki tworzy sie fun-

dusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych.

. Z funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust. 1,
przeznacza sie:

10.

1) 75% $rodkéw na nagrody dyrektoréw szkét,
2) 25% $rodkdéw na nagrody Wojta Gminy.
Wysokos$é nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt
2, nie moze by¢ nizsza niz 15% $redniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty i ustala ja
Woéjt Gminy.

Nagroda dyrektora szkoty nie powinna byé
nizsza niz 15% wynagrodzenia zasadniczego
nagrodzonego nauczyciela.

Do nagrody moze byé typowany nauczyciel,
ktory pracowat w szkole co najmniej 1 rok.
Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze byé przyznana w innym
terminie.

Nagrode Wéjta Gminy przyznaje nauczycielowi
Woijt, na wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowa-
ny przez rade szkoty i ztozony w sekretariacie
Urzedu Gminy najpdzniej na miesigc przed
terminem okreslonym w ust. 6.

Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyznaé
Woijt z wiasnej inicjatywy.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, przy-
znaje dyrektor z wtasnej inicjatywy, po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej.

Przyznanie nagrody potwierdza sie okoliczno-
Sciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza
sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

§12

Nagrode Woéjta Gminy przyznaje sie wyrdznia-
jacym sie dyrektorom, nauczycielom i wycho-
wawcom zatrudnionym w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Bobrowniki, posiadajgcym
uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wycho-
waweczej i opiekunczej lub posiadajgcym zna-
czacy dorobek w dziataniach wspomagajacych
osSwiate o zasiegu przynajmniej gminnym.

Nagrode przyznaje sie nauczycielowi za osig-

gniecia dydaktyczno-wychowawcze, a zwtasz-

cza za:

1) szczegolnie wyrdzniajgcg ocene pracy z
uczniami i wychowankami,

2) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

3) skuteczne przygotowanie uczniow do kon-
kurséw przedmiotowych, potwierdzone
konkretnymi osiggnieciami na szczeblu wo-
jewddzkim,

4) wypracowanie ciekawych form pracy w
ramach zajeé pozalekcyjnych, wzorowa
organizacje atrakcyjnych imprez $rodowi-
skowych.

Nagrode przyznaje sie dyrektorowi placowki

os$wiatowo-wychowawczej za:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty,
wtasciwy dobo6r programoéw nauczania,
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odpowiednie sprawowanie nadzoru peda- skich przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
gogicznego, w wysokosci jednej godziny ponadwymiarowe;j

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowaw- miesiecznie, proporcjonalnie do realizowanego
czego w szkole, przez nauczyciela wymiaru godzin w szkole
3) sukcesy placowki na skale wojewddztwa i podstawowej, a 1,5 godziny ponadwymiarowej
liczne na skale rejonu, w gimnazjum.
4) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na 2. Nauczycielom, ktérzy realizujg zajecia dydak-
rzecz szkoty, placéwki, tyczne, wychowawcze lub opiekuncze podczas
5) tad, porzadek i estetyke w szkole na wysokim wyjazdoéw do innych miejscowos$ci w ramach
poziomie, zielonych szkét, przystuguje odrebne wynagro-
6) skuteczny udziat uczniéw w konkursach, prze- dzenie — jak za 10 godzin ponadwymiarowych
gladach, zawodach sportowych, imprezach tygodniowo.
Srodowiskowych,
7) obecno$é placéwki w gminie, wymierne VIIl. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno-
-kulturalnymi, 8§15
8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuza-
cych rozwojowi dziecka, 1. Dodatek jest uzalezniony od stanu rodzinnego
9) osiaggniecia w pracy nad rozwojem zawo- nauczyciela i wyptacany co miesigc w wysoko-
dowym pracownikow, state podnoszenie Sci:
swoich kwalifikacji, 1) dla 1 osoby — 49,00 z,
10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania 2) dla 2 osob — 65,00 zi,
pracy szkoty, placéwki, 3) dla 3 oso6b — 82,00z,
11) bardzo dobre zarzadzanie finansami i ma- 4) dla 4 i wiecej os6b — 98,00 zi.
jatkiem placowki, racjonalne i oszczedne 2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
planowanie i wydatkowanie $rodkéw bu- od tytutu prawnego do zajmowanego przez
dzetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne niego lokalu mieszkalnego.
wydatkowanie srodkdéw pozabudzetowych. 3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

§13

Nagrode dyrektora przyznaje sie nauczycielowi za:

wzorowag realizacje zaje¢ dydaktycznych,
rozwijanie indywidualnych cech uczniow (wy-
chowankéw) i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoiju,

wysokie efekty wychowawcze, skutecznos$é
pracy z trudnym zespotem klasowym,
skuteczne przygotowanie uczniow do konkur-
séw przedmiotowych, potwierdzone konkret-
nymi osiggnieciami,

pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych i wychowawczych,
wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych,

przygotowywanie i wzorowa organizacje atrak-
cyjnych imprez szkolnych i srodowiskowych,
doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
potrzebnych w pracy z uczniami,

10) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
11) wspotprace z roznymi instytucjami, owocujaca

1.

konkretnymi formami pomocy dzieciom.
8§14

Za analize i oceng pisemnych prac uczniow-

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

§16

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1)
2)

3)

4)

niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

§ 17

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na jego

whniosek, w ktorym wnioskodawca okresla swoj
stan rodzinny.

Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty —Wéjt Gminy.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.
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IX. Postanowienia koncowe
§18
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzia-

tu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bobrowni-
kach.

8§19

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

UCHWALA NR XXX/544/08
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie stypendiow sportowych w sporcie kwalifikowanym
dla zawodnikéw osiggajacych wysokie wyniki sportowe w migdzynarodowym lub krajowym
wspotzawodnictwie sportowym w sportach indywidualnych

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia
29.07.2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr
155, poz. 1298 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miasta Chorzow
uchwala:

§1

Stypendium sportowe moze otrzymac zawodnik
bedgcy mieszkancem miasta Chorzéw, ktory osig-
ga wysokie wyniki sportowe w miedzynarodowym
lub krajowym wspoétzawodnictwie sportowym w
sportach indywidualnych.

§2

Warunki i tryb przyznawania, wstrzymywania i
pozbawiania stypendiow, o ktorym mowa w § 1
okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wydatki zwigzane z udzielaniem stypendium spor-
towego pokrywane bedg z budzetu miasta.

84

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta Chorzow.

§5

Tracg moc:

1) uchwata Rady Miasta Chorzow Nr XLII/826/06
z dnia 26.01.2006 r. w sprawie stypendiow
sportowych w sporcie kwalifikowanym dla
zawodnikdéw osiggajgcych wysokie wyniki

sportowe w miedzynarodowym lub krajowym
wspotzawodnictwie sportowym,

2) uchwata Rady Miasta Chorzow Nr 211/07 z dnia
30.08.2007 r. o zmianie uchwaty Rady Miasta
Chorzow Nr XLII/826/06 z dnia 26.01.2006 r.
w sprawie stypendiow sportowych w sporcie
kwalifikowanym dla zawodnikéw osiggajacych
wysokie wyniki sportowe w miedzynarodowym
lub krajowym wspoétzawodnictwie sportowym.

86

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009
roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Henryk Wieczorek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/544/08
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 9 grudnia 2008 r.

Warunki i tryb przyznawania,
wstrzymywania i pozbawiania stypendiéow
sportowych w sporcie kwalifikowanym
indywidualnym

§1

1. Stypendium sportowe za osiggniecia spor-
towe w sporcie kwalifikowanym moze by¢
przyznane zawodnikom, ktorzy osiggneli wy-
sokie wyniki sportowe w miedzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym lub krajowym
wspotzawodnictwie sportowym — spetniajgcym
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Europy,

2) 1-5 miejsce w Mistrzostwach Polski,

3) posiadanie klasy miedzynarodowej lub mi-
strzowskiej, pod warunkiem, ze w rywalizacji
indywidualnej w danej kategorii sklasyfiko-
wanych zostato minimum 8 zawodnikow.

. Stypendium, o ktérym mowa w & 1 moze by¢
przyznane zawodnikowi niepetnosprawnemu
objetemu programem przygotowan do igrzysk
olimpijskich, mistrzostw $wiata, Europy opra-
cowany przez wtasciwy zwigzek sportowy.

§3

. Stypendia sportowe przyznaje Prezydent Miasta
Chorzéw z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
1) klubéw sportowych i stowarzyszen kultury

fizycznej dziatajgcych na terenie miasta Cho-
rzéw

2) Komisji Rady Miasta Chorzéw d/s kultury
fizycznej i sportu,

3) Rady Sportu Miasta Chorzow,

4) wtasciwego Polskiego Zwigzku Sportowego
lub organizacji pozarzgdowych dziatajgcych
na terenie miasta Chorzow w zakresie kultury
fizycznej,

5) zainteresowanego zawodnika.

. Ztozenie wniosku nie jest rbwnoznaczne z przy-
znaniem stypendium sportowego.

. Whioski o przyznanie stypendium zawodniko-
wi sktada sie raz w roku do 30 listopada roku
kalendarzowego, w ktérym dany wynik zostat
osiggniety (lub do 31 grudnia dla wynikow osig-
gnietych w m-cu grudniu) wWydziale Kultury i
Sportu Urzedu Miasta Chorzéw na formularzach
dostepnych w Wydziale.

. Wniosek o przyznanie stypendium w sporcie

Wojewodztwa Slaskiego Nr 15 —1034 - Poz. 446
warunek okreslony w & 1 uchwaty. indywidualnym powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata/ow do stypendium
§2 lub nazwe podmiotu i jego adres,
2) informacje dot. osiggnie¢, za ktore stypen-
1. Stypendium, o ktérym mowa w § 1 moze by¢ dium ma by¢ przyznane,
przyznane zawodnikowi w sporcie indywidual- 3) protokotz wynikamizawodow (potwierdzone
nym reprezentujgcym nastepujgce dyscypliny: kserokopie),
1) lekkoatletyka, 4) certyfikaty potwierdzone przez odpowiednie
2) ptywanie, organizacje i zwigzki sportowe potwier-
3) narciarstwo, biathlon, dzajgce osiggniecie wysokiego wyniku
4) podnoszenie ciezaréw, sportowego,
5) szermierka, 5) dyplomy z zawodow (kserokopie),
6) gimnastyka, 6) opis programu szkolenia wraz z poswiad-
7) akrobatyka sportowa, czeniem witasciwego Polskiego Zwigzku
8) tenis ziemny, Sportowego, ze zawodnik objety jest tym
9) sztuki walki, programem, _
10) wyciskanie ciezaréw, 7) uzasadnienie wniosku. )
11) trojbdj sitowy. W przypadku osiggnieé w Mistrzostwach Swiata
2. Stypendium moze byé przyznane zawodnikowi w i Europy do wniosku nalezy dofaczy¢ powotanie
sporcie indywidualnym za nastepujgce osiggnie- zawodnika do kadry narodowej przez Polski
cia w dyscyplinach, o ktérych mowa w ust. 1: Zwigzek Sportowy odpowiedni dla danej dys-
1) 1-6 miejsce w Mistrzostwach Swiata lub cypliny. o
5. Ztozone wnioski opiniowane bedg przez po-

wotang przez Prezydenta Miasta Komisje d/s

przyznawania stypendiow w terminie do 1 m-ca

po otrzymaniu wniosku.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w

przypadku:

1) ztozenia po terminie okreslonym w pkt 3i 4,

2) pisemnego wycofania wniosku przez wnio-
skodawce,

3) brakéw formalnych wniosku.

84

Stypendium sportowe przyznaje Prezydent Miasta
Chorzéw po uzyskaniu opinii Komisji d/s przyzna-
wania stypendium oraz Rady Sportu miasta Cho-
rzow. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Prezydent
miasta nie jest zwigzany opinig wydang przez Ko-
misje i Rade Sportu.

1.

2.

§5

Stypendium przyznaje sie na okres do 12 mie-
siecy.

Stypendium przekazuje sie co miesigcz géry na
konto zawodnika, ktéry uzyskat stypendium.

§6

. Prezydent Miasta w uzasadnionych przypadkach

moze wstrzymac wyptacane stypendium, z ini-

cjatywy wtasnej lub na wniosek podmiotow o

ktérych mowa w § 4 ust. 1, jezeli zawodnik:

1) utracit zdolnos¢ do uprawiania sportu w
swojej dyscyplinie przez okres od 1 do 6
miesiecy, co musi by¢ potwierdzone orze-
czeniem lekarskim,

2) w przypadku nie wywigzywania sie z obo-
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wigzkow zawodnika lub obnizenia jego
wynikéw sportowych,

3) w przypadku zawieszenia w prawach zawod-
nika przez wtadze macierzystego klubu,

4) zaprzestat realizacje programu szkolenia
sportowego,

5) w przypadku wyczerpania sie srodkow prze-
znaczonych na ten cel w budzecie miasta.

§7

Prezydent Miasta moze uchyli¢ decyzje o wstrzy-
maniu stypendium na wniosek zawodnika lub wniosek
macierzystego klubu sportowego po ustaniu przyczyn
jego wstrzymania poczgwszy od miesigca nastepuja-
cego po miesigcu w ktorym przyczyny ustaty.

§8

1. Prezydent Miasta w uzasadnionych przypad-

kach moze pozbawi¢ stypendium, z inicjatywy

wtasnej lub na wniosek podmiotéw o ktorych

mowa w § 4 ust. 1, jezeli zawodnik:

1) jezeli zawodnik utracit zdolnos$¢ do uprawia-
nia sportu w swojej dyscyplinie przez okres
powyzej 6 miesiecy, co musi by¢ potwierdzo-
ne orzeczeniem lekarskim,

2) w przypadku zmiany klubu przez zawodni-
ka,

3) na wniosek klubu sportowego w przypadku
powtarzajgcego sie nie wywigzywania sie
zawodnika z obowigzkdéw lub obnizenia jego
wynikéw sportowych,

4) zaprzestat realizacje programu szkolenia
sportowego.

89

O przyznaniu, wstrzymaniu lub pozbawieniu sty-
pendium, zawodnika powiadamia sie pisemnie.

UCHWALA NR XXVI/195/08
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 2 grudnia 2008 .

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t. j. z 2001 Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),

— art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U. Nr 19,
poz. 115 z pdzniejszymi zmianami), za zgoda
wiascicieli gruntow

Rada Gminy Gierattowice
uchwala:

§1

1. Nada¢ drodze wewnetrznej potozonej w sotec-
twie Chudow nazwe ,,Jasminowa” — biegnacej
od ulicy Szkolnej do dziatki drogi 1754/94 sta-
nowigcej wtasnosé Gminy Gierattowice,
przebiegajacej przez dziatke oznaczong w ewi-

dencji gruntdw numerem 659/16, karta mapy
32 obreb Chudow.

2. Szczegotowe potozenie ulicy przedstawia za-
tacznik graficzny do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Gierattowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/195/08
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 2 grudnia 2008 r.

Tk = .
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 15

- 1037 -

Poz. 448

UCHWALA XXVI/197/08
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 2 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjecia ,, Regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych sktadnikéw wynagrodzenia,

a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania” w 2009 roku

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzagdzie
gminnym (t. j. Dz. U 22001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami),

— art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54
ust.3 i7,art. 91 d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31.01.2005 roku w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U.z2005 Nr 22, poz.
181 z pdzniejszymi zmianami), na wniosek Woijta
Gminy

Rada Gminy Gierattowice
uchwala:

§1

Przyjg¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warun-
ki pracy, wystuge lat, szczegotowy sposéb oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia w 2009 roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-
ny.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia z moca

obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/197/08
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 2 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod
i innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49
ust. 1 pkt 11 art. 54, ust. 3 i 7 w zwiagzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.) ustala sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1
Niniejszy regulamin stosuje sie w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzo-
nych przez GMINE GIERALTOWICE.

§2
Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
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przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd iinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

5) wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Gierattowice,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

8) zaktadowe] organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to ZNP Oddziat Gierattowice.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 2.

motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢

dydaktycznych uczniéw, a w szczegoélnosci: 3.

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz

warunkow pracy nauczyciela, 4.

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,

zwigzanych z realizowanym procesem 5.

dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegélnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow

wychowawczych uczniéw poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspoétpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

d) prowadzenie dziatalnosci majacych na
celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej.

3) podnoszenie kwalifikacji poprzez dosko-
nalenia zawodowe skutkujgce adaptacjg i
praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego i innych organizacji dziataja-
cych na terenie szkoty,

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

9) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny,

10) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciaglty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

11) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy

niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ

prowadzgcy szkote.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej

szkoty nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodze-

nia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora lub osoby,
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ktérej powierzono obowigzki dyrektora nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek motywacyjny dla osoby zastepujgcej
dyrektora na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy o
systemie o$wiaty moze przyznaé organ prowa-
dzacy w wysokosci od 5%-30% wynagrodzenia
zasadniczego, uwzgledniajgc poziom spetnienia
kryteriéw, o ktéorych mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 1-11.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielom w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, réwniez w okresie przebywania w
stanie nieczynnym.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§5

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktébrym
powierzono wychowawstwo klasy, lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla

nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrek-

tora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor

szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finan-

sowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
(ilos¢ oddziatow, ilos¢ uczniow)

2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pracownikow pedagogicznych i pra-
cownikow obstugi,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) ilos¢ budynkow szkolnych.

. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla nauczycie-

li, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole zawiera ponizsza tabela:

L.p Stanowisko

Wysokosé dodatku
funkcyjnego

1. | 1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow

Szkoty podstawowe tacznie z oddziatami ,0”

2) dyrektor szkoty liczagcej od 8 — 14 oddziatow

0-1150,00 zt
1151,00 — 1500,00 zt

Gimnazja:
2. | 1) dyrektor szkoty liczagcej do 7 oddziatow

2) dyrektor szkoty liczacej od 8 — 13 oddziatéw

0 —-650,00 z
651,00 — 850,00 zi

Przedszkola:

3. | 1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie
2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

0 —-400,00 zt
401,00 - 650,00 zt

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 80%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy, grupy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 80,00 zt,

b) funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
na czas petnienia tej w wysokosci 65,00 zt za
kazdego nauczyciela objetego opieka.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa
w ust 1i 2 przystuguje rowniez wicedyrektoro-
wi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynko-
wy.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,
realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecia
lub sprawujgcemu funkcje wymienione w § 5
ust. 5 przystuguje jeden dodatek funkcyjny usta-
lony w wysokos$ci uwzgledniajacej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie

funkgiji.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca to od tego dnia oraz w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§6

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela
w wysokosci do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub ucigzli-
wosci realizowanych zaje¢ badz wykonywanych
prac.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat
§7

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowgq i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1, ustala sie mnozgc tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar

zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia —za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielona w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za prowadzenie kot zaintereso-
wan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych, przyznane
przezWobéjta Gminy, ptatne jest tak jak za godzine
ponadwymiarowg nauczyciela.

Rozdziat VII
Nagrody i inne swiadczenia ze stosunku pracy
89

1. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fun-
dusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z czego:
a) 70% tego funduszu przeznacza sie na nagro-
dy dyrektora
b) 30% tego funduszu przeznacza sie na nagro-
dy Wojta Gminy
2. Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana w
formie nagrody finansowej w wysokosci od 600
zt do 1.200 zt.
3. NagrodaWojta Gminy jest przyznana w formie
nagrody finansowej w wysokos$ci od 2.000 zt do
2400 zt.

§10
Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie opieki nad uczniami szkot
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,zielonych szkot” — jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo.

Rozdziat VIII

Dodatek mieszkaniowy
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8§11 6. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedgace-
mu takze nauczycielem i zamieszkujgcemu z
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowa- nim na state przystuguje tylko jeden dodatek
dzonej przez Gmine Gierattowice, posiadajgcemu mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy- Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz ktory bedzie im wyptacat dodatek.
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru 7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
godzin przystuguje nauczycielski dodatek miesz- przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
kaniowy. przez wskazanego przez niego pracodawce.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie Rozdziat IX
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecz-
nie: Postanowienia koncowe
a) przy jednej osobie w rodzinie — 78,00 zt
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 104,00 zt §12
c) przy trzech osobach w rodzinie — 130,00 zt
d) przy czterech osobach i wiecej — 156,00 zi 1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktorych zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
mowa w 8§ 11 ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz oraz przepisy prawa pracy.
wspolnie z nim zamieszkujgcych matzonka, dzie- 2. Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w uzgod-
ci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym nieniu ze zwigzkami zawodowymi.
utrzymaniu.
4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, Organ prowadzacy
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigza-
ny niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoly, .o e
dyrektor otrzymujacy dodatek —Wdojta Gminy. Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawo-
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu- dowych:
guje nauczycielowi: — ZNP Oddziat Gierattowice
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego, PRZEWODNICZACY
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujace- RADY GMINY GIERALTOWICE
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt .
whniosek o jego przyznanie. Plotr Szoitysek
449

UCHWALA NR 132/XVI1i1/2008
Rady Gminy Irzadze

z dnia 3 grudnia 2008 .

w sprawie zasad i trybu udzielania ulg w sptacaniu naleznosci pienigeznych,
do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa,
przypadajacych Gminie Irzadze lub jej jednostkom organizacyjnym

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Gminy Irzadze
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla zasady i tryb umarzania oraz od-
raczania i rozktadania na raty naleznosci pieniez-

nych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy
— Ordynacja podatkowa przypadajgcych Gminie
Irzgdze lub jej jednostkom organizacyjnym, zwa-
nych dalej naleznosciami.

§2

1. Naleznosci moga by¢ umorzone w catosci lub

w czesci wytacznie w przypadkach uzasadnio-

nych waznym interesem dtuznika lub interesem
publicznym, gdy:

1) dtuznik bedacy osobg fizyczng zmart nie po-

siadajgc spadkobiercéw odpowiadajgcych
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za zobowigzania, a nie mozna $ciggnaé¢ na-
leznosci z masy spadkowej,

dtuznik nie bedacy osobag fizyczna ulegt likwidac;ji
lub upadtosci ,a nie ma nastepcow prawnych lub
0s6b odpowiadajgcych za jego zobowigzania i
nie mozna $ciggna¢ naleznosci z majatku likwi-
dacyjnego lub masy upadtosci,

nie mozna ustali¢ dtuznika lub miejsca jego
pobytu,

zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
toku postepowania majacego na celu do-
chodzenie naleznosci nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne
okazato sie nie skuteczne,

jest uzasadnione szczegolnie waznymi wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi,
Scigganie naleznosci zagraza istotnym intere-
som dtuznika, zwtaszcza egzystencji jego lub
jego rodziny albo dalszemu funkcjonowaniu.
Umorzenie naleznosci z przyczyn wymienionych
w ustawie 1 pkt 1-5 moze nastgpic z urzedu lub
na wniosek dtuznika, a z przyczyn wymienio-
nych w ustawie 1 pkt 6 wytgcznie na wniosek
dtuznika.

Whniosek o umorzenie naleznos$ci powinien byé
nalezycie umotywowany. Przed umorzeniem
naleznosci nalezy przeprowadzi¢ wszechstron-
ne postepowanie wyjasniajgce i podjg¢ proby
Sciggniecia naleznosci.

Naleznosé moze by¢é umorzona w catosci lub w
czesci, jesli zastosowanie innej ulgi przewidzia-
ne w niniejszej uchwale jest nie mozliwe lub nie
wystarczajace.

5)

6)

§3

Naleznosci moga by¢, na wniosek dtuznika, odra-
czane lub odktadane na raty, jezeli terminowe
sptacenie naleznosci mogtoby zagrazac istotnym
interesom dtuznika, zwtaszcza egzystencji jego lub
jego rodziny albo dalszemu funkcjonowaniu, lub
gdy jest to uzasadnione szczego6lnie waznymi
wzgledami spotecznymi lub gospodarczymi. Po-
stanowienia § 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§4

W przypadku braku mozliwosci zaspokojenia na-

450

leznosci w formie pienieznej nalezno$¢ moze byé,
na wniosek dtuznika, zamieniona na $wiadczenie
rzeczowe lub ustugi, odpowiadajgce wartosci na-
leznosci.

Postanowienia 8 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
Ponadto nalezy braé pod uwage realng wartos¢
Swiadczen rzeczowych i ustug oraz ich przydatnosc¢
dla Gminy.

§5

. Do umarzania i stosowania innych ulg upo-
wazniony jest kierownik gminnej jednostki
organizacyjnej, z ktorej dziatalnoscig wigze sie
dana naleznos¢

Do umarzania i stosowania ulg wobec nalezno-
$ci zwigzanych z dziatalnoscig urzedu Gminy lub
nie zwigzanej z dziatalno$cig zadnej jednostki
organizacyjnej upowazniony jest Woéjt Gminy.
Wojt Gminy jest wytgcznie upowazniony do uma-
rzania naleznosci. Wobec pracownikow Gminy
oraz gminnych jednostek organizacyjnych, rad-
nych oraz wspoétmatzonkow tych oséb.
Umorzenie naleznosci o warto$ci wyzszej niz dwu-
dziestokrotno$é minimalnego wynagrodzenia za
prace wymaga uprzedniej zgody Wojta Gminy.
Umorzenie naleznosci o wartosci wyzszej niz
stukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace wymaga uprzedniej zgody Rady Gminy.
Przez warto$é naleznosci rozumie sie wyso-
kos$¢ naleznosci gtownej wraz z odsetkami,
przyznanymi kosztami postepowania i innymi
naleznos$ciami ubocznymi.

86

Umarzanie naleznosci i udzielenie innych ulg naste-
puje na podstawie przepiséw prawa cywilnego.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tomasz Rodacki

UCHWALA NR 133/XVIi1/2008
Rady Gminy Irzadze

z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w skiad mieszkaniowego zasobu gminy
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 ze zmianami) oraz art.
4iart. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerw-
ca 2001 roku o ochronie praw lokatorow, mieszka-
niowym zasobie gminy i zmianie Kodeksu Cywilnego
(tekst jednolity Dz. U. 22005 r. Nr 31, poz. 266 z pozn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1, art. 8, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (tekst. jednolity:
Dz. U.z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Irzadze
uchwala:

l. Przepisy ogoélne
§1

Artykuty powotane bez blizszego okreslenia ozna-
czajg artykuty ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku
o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zaso-
bie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, zwanej
dalej ustawa.

§2

1. Uchwata ma zastosowanie do mieszkaniowego
zasobu Gminy Irzadze o ktorym mowa w art.
20 ustawy i reguluje zasady gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy i tryb zaspo-
kajania potrzeb mieszkaniowych cztonkéw
wspolnoty samorzadowej Gminy Irzadze.

§3

1. Owynajem lokalu mieszkalnego na czas nieozna-
czony, wchodzgcego w sktad mieszkaniowego
zasobu Gminy Irzadze, moga ubiegac sie osoby
petnoletnie, ktore nie sg gtéwnymi najemcami
mieszkalnych lokali komunalnych, spétdzielczych,
jak réwniez wtascicielami lokali badz budynkow
mieszkalnych.

2. Whniosek winien zawiera¢:

a) dane meldunkowe, potwierdzone przez or-
gan meldunkowy,

b) dane o zajmowanym obecnie mieszkaniu,

c) dane o dochodach brutto cztonkow gospo-
darstwa domowego za okres petnych trzech
miesiecy poprzedzajacych date ztozenia
whniosku.

Il. Kryteria oséb, ktorym przystuguje
pierwszenstwo zawarcia umowy najmu
lokalu na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego

§4

1. Pierwszenstwo do wynajmu lokalu mieszkalne-

go na czas nieoznaczony przystuguje osobom:

a) uprawnionym do lokalu zamiennego, na
podstawie przepiséw ustawy, orzeczenia sg-
dowego lub posiadajgcym tytut prawny do
zamieszkania w budynku podlegajacym roz-
biorce lub z uwagi na jego stan techniczny,

b) ktore opuscity dom dziecka lub rodziny
zastepcze w zwigzku z osiggnieciem petno-
letnosci,

c) ktore posiadajg tytut prawny do lokalu w
budynku w jakim zachodzi koniecznos$¢
oproznienia lokalu z powodu przeprowa-
dzenia remontu zwigzanego z zagrozeniem
bezpieczenstwa ludzi lub mienia,

d) niepetnosprawnym i inwalidom trwale nie-
zdolnym do pracy lub rodzinom, w ktérych
sktad wchodza takie osoby,

e) rodzinom wielodzietnym posiadajgcym
czworo lub wiecej dzieci.

. Lokale stanowigce mieszkaniowy zaséb Gmi-

ny, moga by¢ rowniez wynajmowane osobom

znajdujgcym sie w trudnych warunkach miesz-

kaniowych i osiggajagcym dochdéd nie wyzszy
niz:

a) 150% najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym, bioragc pod uwage sredni
dochéd wnioskodawcy z 3-ch ostatnich
miesiecy, poprzedzajgcych date ztozenia
whniosku.

b) 100% najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym, na jednego cztonka, biorgc
pod uwage sredni miesieczny doch6d whnio-
skodawecy z okresu, o ktérym mowa w lit. a
poprzedzajagcego date ztozenia wniosku.

. W rozumieniu niniejszych zasad za osoby pozo-

stajgce w trudnych warunkach mieszkaniowych
uwaza sie osoby zamieszkujgce w lokalu, w
ktorym na cztonka gospodarstwa domowego
przypada mniej niz 5m? ogolnej powierzchni
uzytkowej lokalu.

85

. Na lokale socjalne przeznacza sie lokale o obni-

zonej wartosci uzytkowej,

. Powierzchnia uzytkowa lokalu socjalnego nie

powinna przekracza¢ 5m? na osobe.

86

. Pierwszenstwo do wynajmu lokalu socjalnego

przystuguje osobom:

a) ktore nabyty prawo do takiego lokalu na
podstawie orzeczenia sagdowego,

b) ktére nie majg zaspokojonych potrzeb mieszka-
niowych i znalazty sie w niedostatku, wskutek
czego ich dochdéd miesieczny nie zezwala na
wynajem lokalu na zasadach ogoélnych,

c) ktorym jako najemcom mieszkaniowego za-
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sobu Gminy wypowiedziano umowe najmu,
na skutek zalegtosci czynszowych.

2. Za osobe znajdujaca sie w niedostatku uznaje
sie osobe, ktorej sredni miesieczny dochod brut-
to w okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych
date ztozenia wniosku o najem lokalu socjal-
nego nie przekracza 50% najnizszej emerytury
brutto w gospodarstwie wieloosobowym i 75%
w gospodarstwie jednoosobowym.

§7

1. Umowa najmu lokalu socjalnego jest zawierana
na okres 36 miesiecy, z mozliwoscig jej przedtu-
zenia na nastgpne 36 miesigczne okresy, jezeli w
dalszym ciggu spetnia warunki okreslone w § 6
pkt 2. Najemca lokalu socjalnego zobowigzany
jest bez wezwania w terminie 14 dni przed wy-
gasnieciem umowy przedtozyé zaswiadczenie o
dochodzie gospodarstwa domowego z ostatnich
6-ciu miesiecy brutto.

2. W przypadku przekroczenia dochodu o ktérym
mowa w 8 6 pkt 2 najemca traci prawo do lokalu
socjalnego.

3. Jezeli obowigzek zapewnienia lokalu socjalnego
wynika z orzeczenia sagdowego umowe najmu
zawiera sie zgodnie z trescig orzeczenia sado-
wego.

§8

Osoby zakwalifikowane do najmu lokali mieszkal-
nych i socjalnych, oczekujgce na zawarcie umowy,
winny aktualizowa¢ wnioski o najem poprzez in-
formowanie Urzedu Gminy w okresie do konca |
kwartatu kazdego roku, o dochodach oraz sytuaciji
mieszkaniowej. Brak aktualizacji wniosku w ciggu
30 dni uznany zostanie za rezygnacje z oczekiwania
na najem lokalu.

lll. Warunki dokonywania zamiany lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy oraz zamiany pomiedzy najemca-
mi lokali nalezacych do tego zasobu, a osobami
zajmujacymi lokale w innych zasobach

§9

1. Najemcy lokali stanowigcych mieszkaniowy za-
s6b gminy, z ktérymi zawarte sg umowy najmu
na czas nieoznaczony, mogg dokona¢ zamiany
tych lokali na inne lokale pozostajace w dyspo-
zycji tego samego wynajmujgcego.

2. Najemcy lokali stanowigcych mieszkaniowy za-
s6b gminy, z ktérymi zawarte sg umowy na czas
nieoznaczony, mogg ubiegaé sie o uzyskanie
zgody na wzajemng zamiane lokali.

3. Zamiana lokali pomiedzy osobami zaintereso-
wanymi wymaga ich zgody.

8§10

Dopuszcza sie zamiane lokalu na lokal nie zasiedlony
pod warunkiem, ze lokal pozostawiony ma wiegkszy
metraz lub wyzszy standard oraz jest w stanie nada-
jacym sie do natychmiastowego zasiedlenia.

8§11

1. Odmowa udzielenia zezwolenia na zamiane
lokalu moze nastgpi¢ w przypadku:

a) zanizenia powierzchni mieszkalnej przy-
padajgcej na jedng uprawniong osobe w
gospodarstwie domowym najemcy,

b) jezeli przedmiotem zamiany jest lokal socjal-
ny,

c) jezeli wysokos$¢ dochodu na osobe w gospo-
darstwie domowym, uprawnia najemce do
otrzymania lokalu socjalnego.

IV.Tryb rozpatrywania i zatatwiania
whnioskow o wynajem lokali
zawieranych na czas nieoznaczony
i 0 najem lokali socjalnych
oraz sposob poddania tych spraw
kontroli spotecznej

§12

Zakwalifikowanie wniosku do oddania lokalu w
najem na czas nieokreslony lub lokalu socjalnego
nastepuje po spetnieniu warunkéw zawartych w
niniejszej uchwale.

§13

Ustalenie najemcy lokalu mieszkalnego i socjalne-
go nastepuje przez Wojta Gminy po zasiegnieciu
opinii Komisji Mieszkaniowej.

8§14

1. Woijt po zapoznaniu sie z opinig Komisji Miesz-
kaniowej ustala liste oséb oczekujgcych na
oddanie w najem lokalu na czas nieokreslony
lub lokalu socjalnego.

2. Projekt listy podaje sie do publicznej wiadomo-
Sci poprzez wywieszenie na okres 1 miesigca
na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy oraz na jego
stronie internetowej.

3. Projekt listy winien zawiera¢ informacje o moz-
liwosci sktadania skarg i zazalenh.

4. Po uptywie jednego miesigca Komisja Mieszka-
niowa rozpatruje zgtoszone uwagi i zastrzezenia,
przedstawiajgc swojg opinie Wojtowi Gminy.

§15

Osoba umieszczona na liscie oczekujgcych na od-
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danie w najem lokalu na czas nieoznaczony i loka-

lu socjalnego zostaje skreslona z listy w razie:

a) wzrostu dochodow gospodarstwa domowego
whnioskodawcy ponad 20% wysokosci okreslo-
nej w niniejszej uchwale.

b) dwukrotnej odmowy przyjecia lokalu bez uza-
sadnionej przyczyny.

c) uzyskania tytutu prawnego do innego lokalu.

§16

Umowy najmu na lokale mieszkalne i socjalne
zawierane sg przez Wéjta Gminy.

§17

Ugody w sprawie zalegtych i biezgcych naleznosci
czynszowych zawiera Wéjt Gminy.

V. Zasady postepowania w stosunku do osoéb,
ktore pozostaty w lokalu opuszczonym
przez najemce lub w lokalu, w ktérego najem
nie wstapity po $mierci najemcy

§18

1. Wéjt moze odda¢ w najem lokal osobom,
ktore pozostaty w lokalu po $mierci najemcy,
a ktére nie wstapity w najem lokalu w okresie
do 12 miesiecy od dnia $mierci najemcy pod
warunkiem, ze faktycznie z nim zamieszkiwaty
przez okres 3 lat oraz ze w lokalu nie wystepuja
zalegtosci w czynszu lub dewastacja.

2. W celu potwierdzenia faktycznego zamiesz-
kiwania nalezy przedtozy¢ potwierdzenia

administratora budynku.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do oso6b, ktére
w chwili §mierci najemcy miaty tytut prawny do
zajmowania innego lokalu.

VI. Kryteria oddania w najem lokali
o powierzchni uzytkowej przekraczajacej 80m?

§19

1. Lokal mieszkalny wchodzacy w sktad mieszka-
niowego zasobu gminy o powierzchni uzytkowej
przekraczajacej 80m? moze by¢ oddany w najem
osobie, ktéra zamieszkuje obecnie ten lokal wraz
z rodzing wielodzietna.

2. Zarodzine wielodzietng o ktérej mowa w ust.1
uwaza sie rodzine sze$cio i wiecej osobowa lub
cztero osobowg z osobami niepetnosprawny-
mi.

§20

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Irzadze.

§21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tomasz Rodacki

UCHWALA NR XXIIl/157/08
Rady Gminy Kobiér

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi odbierania odpadéw komunalnych, oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci cieklych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z
dnia 13 wrzeénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (t. j. Dz. U. Nr 236 z 2005 r.,
poz. 2008 z p6zn. zm.), art. 9 ustawy z dnia 5 lipca
2001 o cenach (Dz. U. Nr 97 poz.1050 z p6zn. zm.),
art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),

Rada Gminy
uchwala:

81

1. Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat po-
noszonych przez wtascicieli nieruchomosci za
wywoz i unieszkodliwianie odpadéw komunal-
nych statych:

a) z pojemnika o pojemnosci 1201 — 22,00 zt +
VAT 7% = 23,54 zt,

b) z pojemnika o pojemnosci 1401 — 25,00 zt +
VAT 7% = 26,75 zt,

c) z pojemnika o pojemnosci 2401 — 36,00 zt +
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VAT 7% = 38,52 zi,

d) z pojemnika o pojemnosci 1100l — 62,00 zt +
VAT 7% = 66,34 zi,

e) zpojemnika KP7 o poj. 7m?®—370,00 zt + VAT
7% = 395,90 zt.

2. Ustala sie nastepujace gérne stawki optat po-
noszonych przez witascicieli nieruchomosci za
wywdz i unieszkodliwianie nieczystosci ciektych
ze zbiornikdéw bezodptywowych:

— za odbior i unieszkodliwianie 1Tm?® — 30,00 zt
+ VAT 7% = 32,10 zt.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Slgskiego.
84

Traci moc uchwata nr XVI1/104/08 z dnia 21 lutego
2008 r. w sprawie okreslenia gérnych stawek optat
ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za
ustugi odbierania odpadéw komunalnych, opréz-
niania zbiornikbw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Romuald Jurzykowski

UCHWALA NR XXIll/190/2008
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3i art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzgdzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia
13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzgdku w gminach (t. j. Dz. U. z 1996 r. Nr 132, poz.
622 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala:

§1

Okresla sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpadow komunalnych:
1) niesegregowanych, w nastepujgcej wysoko-
Sci:
a) zajednorazowy odbiorz pojemnika o pojem-
nosci 1101/1201 - 21,00 zt brutto
b) zajednorazowy odbiér z pojemnika o pojem-
nosci 2201/2401 - 35,00 zt brutto
c) zajednorazowy odbiér z kontenera o pojem-
nosci 1100l — 85,00 zt brutto
2) segregowanych i odbieranych w sposéb selek-
tywny, w nastepujgcej wysokosci:
a) zajednorazowy odbiorz pojemnika o pojem-
nosci 1101/1201 - 14,00 zt brutto

b) zajednorazowy odbiér z pojemnika o pojem-
nosci 2201/2401 — 25,00 zt brutto

c) zajednorazowy odbiérz kontenera o pojem-
nosci 1100l — 60,00 zt brutto

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Krzanowic.

§3

Traci moc uchwata Nr Xl11/99/2007 Rady Miejskiej
w Krzanowicach z dnia 28 grudnia 2007 r. w spra-
wie: okreslenia gérnych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakre-
sie odbierania odpadéw komunalnych oraz uchwa-
ta Nr Xl111/109/2008 Rady Miejskiej w Krzanowicach
z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie: zmiany uchwa-
ty Nr XI11/99/2007 Rady Miejskiej w Krzanowicach z
dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie: okreslenia gor-
nych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
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Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego z
mocg obowiagzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo

przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

UCHWALA NR XXXI1/227/08
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie zniesienia pomnika przyrody

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz.
1591 z pézn. zm.), art. 44 ust. 3 i 4 Ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr
9222004 r., poz. 880 z p6zn. zm.), na wniosek Woj-
ta Gminy,

Rada Gminy Ornontowice
uchwala:

§1

Znosi sie jako pomnik przyrody drzewo wykazane
w zatgczniku do Uchwaty Nr XXI1/125/93 Rady
Gminy Ornontowice z dnia 7 lipca 1993 r., w spra-
wie uznania za pomniki przyrody niektorych drzew
na terenie Gminy:

w pkt Ill. ppkt 4 o nazwie:
.4/~ dab bliz. nr ew. obwod 3.175m wysokosé
23m.”

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gmi-
ny.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Stanistaw Malczyk

UCHWALA NR XXV/302/2008
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 1 grudnia 2008 .

w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie gminy Rudziniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 a ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (jednolity tekst
Dz. U.z 2007 r. Nr 19 poz. 115 z p6zn. zm.) za zgo-
da wspotwiascicieli dziatki nr 891/288, wyrazonag
na pismie z dnia 01.09.2008 r.

Rada Gminy Rudziniec
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie drodze wewnetrznej potozonej w miej-
scowosci Bojszow — dziatka nr 891/288, k. m. 2,
ktérej przebieg zostat wskazany w zatgczniku do
niniejszej uchwaty, nazwe ,ulica Spokojna”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-
ny.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

455

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bernard Kukowka

UCHWALA NR XXV/212/08
Rady Miejskiej Swietochtowicach

z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania oraz wysokosci nagrod i rodzaju wyréznien
dla zawodnikéw za osiggniecia wysokich wynikéw sportowych
we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1141 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
po6zn. zmianami art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U Nr 155, poz.
1298 z p6zn. zmianami) oraz art. 28 ust. 2 ustawy z
dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U z
2007 Nr 226, poz. 1675 z pd6zn. zmianami)

Rada Miejska w Swigtochtowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie zasady i tryb przyznawania oraz wyso-
kosé nagréd i rodzaje wyroznien dla zawodnikow
osiggajacych wysokie wyniki sportowe we wspét-
zawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym.

§2

Nagrody i wyrdznienia za wysokie wyniki sportowe
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym stanowig wyraz uznania samorzadu dla
srodowiska sportowego za wktad we wspottworze-
niu i podnoszeniu poziomu kultury fizycznej i
sportu oraz promocje Miasta Swigtochtowice na
arenie miedzynarodowej i krajowej.
§3
1. Nagrody i wyrdznienia za wysokie wyniki
sportowe we wspotzawodnictwie miedzynaro-
dowym lub krajowym mogg by¢ przyznawane
zawodnikom posiadajgcym licencje zawodnika,
badZ nieposiadajacym licencji zawodnika, w
tym zawodnikom niepetnosprawnym, ktorzy
spetniajg jednoczesnie nastepujace kryteria:
1) uprawiajg dyscypliny sportu okreslone w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 stycznia 2001 r. w sprawie wyka-

zu dyscyplin i dziedzin sportu, w ktérych
moga dziataé polskie zwigzki sportowe, oraz
szczegobtowych warunkow i trybu udzielania
zezwoleh na tworzenie polskich zwigzkow
sportowych (Dz. U z 2001 r. Nr 8, poz. 67 z
pozn. zmianami),

zamieszkuja na terenie Miasta Swigtochto-
wice,

w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody
lub wyroznienia osiggneli wysokie wyniki
sportowe we wspotzawodnictwie miedzy-
narodowym lub krajowym, bgdz osiggneli
wysoki wynik sportowy o niewymiernym
charakterze.

Przez osiggniecie wysokich wynikéw sportowych
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym
nalezy rozumie¢ uzyskanie przez zawodnika od
pierwszego do trzeciego miejsca w klasyfikacji
na Igrzyskach Olimpijskich, Mistrzostwach Swia-
ta, Pucharach Swiata, Mistrzostwach Europy,
Pucharach Europy, Paraolimpiadach lub innych
turniejach i zawodach sportowych o charakte-
rze miedzynarodowym pod warunkiem, ze w
rywalizacji indywidualnej, w danej kategorii skla-
syfikowanych zostato minimum 12 zawodnikdw,
a w grach zespotowych — minimum 8 druzyn.
Przez osiggniecie wysokich wynikdéw sporto-
wych we wspotzawodnictwie krajowym nalezy
rozumieé¢ uzyskanie przez zawodnika od pierw-
szego do trzeciego miejsca w klasyfikacjach na
Mistrzostwach Polski, Pucharu Polski, lub innych
turniejach i zawodach sportowych o charakterze
ogolnopolskim pod warunkiem, ze w rywalizacji
indywidualnej, w danej kategorii sklasyfikowa-
nych zostato minimum 12 zawodnikéw, a w
grach zespotowych — minimum 8 druzyn.

2)

3)

8§84

. Przyznawanie nagréd i udzielanie wyréznien
za wyniki we wspotzawodnictwie sportowym
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nalezy do kompetencji Prezydenta Miasta Swie-

tochtowice.

2. Prezydent Miasta Swietochtowice przyznaje
nagrody i wyréznienia za wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym zarowno w
sporcie zespotowym jak i indywidualnym, z
inicjatywy wtasnej lub na wniosek:

1) stowarzyszen i klubow sportowych,

2) os6b fizycznych — mieszkancow Swietochto-
wic,

3. Ustala sie wzory wnioskow:

1) o przyznanie nagrody indywidualnej/wyréz-
nienia dla zawodnikéw osiggajacych wysokie
wyniki sportowe we wspotzawodnictwie kra-
jowym lub miedzynarodowym, stanowigcy
zatagcznik Nr 1 do uchwaty,

2) o przyznanie nagrody zbiorowej/wyroznie-
nia w grach zespotowych dla zawodnikéw
osiggajacych wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do
uchwaty.

4. Whnioski okreslone w ust. 3 sktada sie w terminie
do 31 marca danego roku kalendarzowego.

5. Whniosek zostaje rozpatrzony w ciggu 7 dni pod
wzgledem kompletnos$ci wymaganych danych.
W wypadku braku lub niescistosci danych we
wniosku, Wydziat Zdrowia, Kultury i Sportu
Urzedu Miejskiego wnosi o jego uzupetnienie.

6. Wszystkie kompletne wnioski z danego roku
kalendarzowego podlegajg zaopiniowaniu na
posiedzeniu Rady Sportu. Opinia Rady Sportu
powinna zawiera¢ propozycje odnosnie przy-
znania nagrody, jej wysokosci lub przyznania
wyroznienia. W takiej formie przedstawiana jest
Prezydentowi Miasta Swietochtowice.

7. Decyzje o przyznaniu nagréd i wyrdznien po-
dejmuje Prezydent Miasta Swietochtowice w
formie zarzadzenia.

§5

1. Nagrody i wyrdznienia przyznaje sie w ramach
srodkéw przeznaczonych na ten cel corocznie
w budzecie Miasta Swietochtowice.

2. Podstawa ustalenia wysokos$ci nagrody pieniez-
nej stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U Nr 200, poz. 1679 z pézn. zmianami),
zwana dalej ,, podstawg”.

3. Nagroda pienigezna dla zawodnika za osiggniecie
wysokich wynikéw sportowych we wspoétzawod-
nictwie miedzynarodowym lub krajowym moze
by¢ przyznana w wysokosci do trzykrotnosci
podstawy.

4. Wysokoé¢ nagrody ustala Prezydent Miasta
Swietochtowice, uwzgledniajgc rodzaj zawo-
dow, osiggniete wyniki sportowe oraz ilo$é
uczestniczgcych zawodnikow lub druzyn.

5. Zawodnikom, ktorzy osiggneli wysoki wynik sporto-
wy we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym, w dyscyplinach zespotowych, przyznaje
sie nagrode zbiorowg dla druzyny, w wysokosci do
50% przystugujacej nagrody indywidualnej, pomno-
zonej przez liczbe zawodnikdw okreslong przepisami
danej dyscypliny sportowe;.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Pre-
zydent Miasta Swigtochtowice moze przyznac
nagrode w wysokosci wyzszej niz okreslona w
pkt 3 i pkt 5.

7. Wyrbéznieniami sg: statuetki, puchary, medale,
dyplomy i listy gratulacyjne.

8. Forme wyrdznienia ustala Prezydent Miasta
Swietochtowice, uwzgledniajac rodzaj zawodow i
szczebel rozgrywek sportowych, osiggniete wyniki
sportowe oraz ilos¢ uczestniczacych druzyn.

9. W jednym roku zawodnik moze otrzymac tylko
jedng nagrode lub wyréznienie, za rok w ktérym
osiggnat wynik sportowy.

§6

W przypadku osiggniecia przez zawodnika w ciggu
roku dwéch lub wiecej wysokich wynikéw sporto-
wych we wspotzawodnictwie miedzynarodowym
lub krajowym przyznaje sie jedng nagrode o 50%
WyZzszg niz nagroda podstawowa.
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1. Nagrody i wyrdznienia wrecza Prezydent Mia-
sta Swietochtowice na sesji Rady Miejskiej
poswieconej uroczystemu podsumowaniu roku
sportowego.

2. Informacje o przyznanych nagrodach i wyréz-
nieniach podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez podanie na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego.

§8

Przepisy niniejszej uchwaty nie stanowig podstawy
roszczen zawodnikow, ani zobowigzan organow Miasta
Swietochtowice do przyznania nagrod i wyrdznien.

§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Swietochtowice.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Andrzej Szaton



Dziennik Urzgdowy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 15 — 1050 — Poz. 455

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/212/08

Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 3 grudnia 2008 r.

( kentakt telefoniczny)

Prezydent Miasta Swietochlowice

WNIOSEK

o przyznanle nagrody pienieznej indywidualnejlwyréinienia' dla zawodnikow osiggajacych
wysokie wyniki sportowe we wspdtzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym

I. DANE OSOBOWE KANDYDATA DO PRZYZNANIA NAGRODY/WYROZNIENIA
1. Nazwisko 1imiQ ... e
2. Dataimiejsce urodzenia... ...
3. Adres zamieszKania................cci
4. Uprawiana dyscyplina ( Konkurencja)............cociiiiiin i
Il. INFORMACJA O OSIAGNIECIACH SPORTOWYCH** W ROKU _ . UPRAWNIAJACYCH
D0 WNIOSKOWANIA O PRZYZNANIE NAGRODY PIENIEZNEJ/WYROZNIENIA* (wymienic

uzyskane miejsce w zawodach, podac nazwe, migjsce i date zawodow, los¢ uczestnikéw oraz
charakterystyke rozgrywek sportowych)

Podpis wnioskodawcy

‘Niepotrzebne skreslic
** Zalaczyd ksero dokumentow potwierdzajace osiagnigcie przez kandydata wysokich wynikéw sportowych

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Andrzej Szaton
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Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXV/212/08
Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 3 grudnia 2008 r.
{wnioskodawca)

( kontakt telefoniczny)

WNIOSEK

Prezydent Miasta Swigtochtowice

0 przyznanie nagrody pienieznej zbiorowej»'wyrc’:inienia1 w grach zespotowych dla
zawodnikéw, osiggajacym wysokie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie migdzynarodowym

lub krajowym

l. INFORMACJA O WNIOSKODAWCY

1. Nazwa whnioskodawey:. .. ...

Kod pocztowy....................... Miejscowose ...

Nr telefonu ...

3. Informacja o osiagnieciach sportowych zespoiu

''Niepotrzebne skresli¢

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Andrzej Szaton
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{Zataczy¢ ksero dokumentow potwierdzajacych osiagniecia sportowe zespotu)

5. Wykaz zawodnikéw proponowanych do nagrody zbiorowe;j:

Nazwisko i
Imie
zawodntka

Dyscyplina, kategoria { Adres zameldowania

wiekowa

Lp.

PESEL, NIP

Nagrodyhwy
przez

456

Podpis wnioskodawcy

UCHWALA NR XXV/214/08
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVI11/216/04 Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 17 listopada 2004 r. w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Sportu i Rekreacji ,,Skatka” w Swietochtowicach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10 i art. 40
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Dokona¢ zmian w 8 7 punkcie 3 statutu Osrodka
Sportu i Rekreacji , Skatka” w Swietochtowicach,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXVI11/216/
04 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 17
listopada 2004 r., ktory otrzymuje nastepujace
brzmienie:

.Kierowanie dziatalnoscig Sportowych Szkétek
Mtodziezowych: Pitkarskiej, Zuzlowej, Speedrowe-

rowej, Pitki siatkowej, Pitki recznej, Koszykowki, Teni-
sa ziemnego, Tenisa stotowego, Sportéw walki i
Szachow, dziatajgcych w strukturach Osrodkach.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Andrzej Szaton
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UCHWALA NR XXXI11/339/2008
Rady Gminy Tworéog
z dnia 1 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za ustugi
w zakresie usuwania odpadoéw komunalnych na terenie Gminy Tworég

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3i art. 40 ust. b) pojemniki 240 litrow — 30,00 zt

2 pkt 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o (cena brutto z VAT) za jedno opréznienie
samorzadzie gminnym (Dz. U. nr 1396 ze zmianami) c) pojemniki 660 litrow — 45,00 zt
zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia (cena brutto z VAT) za jedno opréznienie
1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w d) pojemniki 1100 litrow — 70,00 zt
gminach (Dz. U. nr 132/96, poz. 662). (cena brutto z VAT) za jedno oprdznienie
e) pojemniki o pojemnosci — 60,00 zt

Rada Gminy Tworég
uchwala:

I. Ustali¢ gorne stawki optat, ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
usuwania odpadow komunalnych, $wiadczo-
nych przez podmioty posiadajgce zezwolenie
na taka dziatalnos¢:

1. Niesegregowane odpady komunalne:

a) pojemniki 110 120 litrow — 20,00 zt
(cena brutto z VAT) za jedno oproéznienie

b) pojemniki 240 litrow — 38,00 zt
(cena brutto z VAT) za jedno oproéznienie

c) pojemniki 660 litrow — 58,00 zt
cena brutto zVAT) za jedno oproznienie

d) pojemniki 1100 litrow — 88,00 zt
(cena brutto z VAT) za jedno oproéznienie

e) pojemniki o pojemnosci — 80,00 zt
(cena brutto z VAT) za 1m?® ponad 1100
litrow

f) worki na odpady - 16,00 zt

(cena brutto z VAT) za worek o poj. 50l
2. Segregowane odpady komunalne:
a) pojemniki 110 120 litrow - 16,50 zt
(cena brutto z VAT) za jedno oproéznienie
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(cena brutto zVAT) za 1m?® ponad 1100 litréw

f) ustugi w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodptywowych i transport nieczystosci
ciektych w wysokosci — 30,00 zt
(cena brutto z VAT) za Tm?

g) za utylizacje nieczystosci ptynnych — 11,00 zt
(cena brutto z VAT) za 1m? na oczyszczal-
ni sciekow

h) worki na odpady gromadzone — 9,00 zt
(cena brutto zVAT) za worek selektywnie
o pojemnosci 50l

II. Traci moc uchwaty Rady Gminy Tworég Nr
XX/189/2007 z dnia 28 grudnia 2007 roku w
sprawie ustalenia goérnych optat za ustugi w
zakresie usuwania odpadéw komunalnych na
terenie Gminy Twordg.

lll. Wykonanie uchwaty powierza Wéjtowi Gminy
Tworog.

IV. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Twordg

Maria tukoszek

UCHWALA NR XXXI11/340/2008
Rady Gminy Tworog

z dnia 1 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
na terenie gminy Tworég w 2009 roku

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142/2001, poz. 1591 z pdzn.
zm.) art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 6 i 7 oraz art.

49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi,



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 15

— 1054 —

Poz. 458

Rada Gminy w Tworogu
uchwala:

§1

Przyjaé¢ regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach gminy
Twordg stanowiagcy zatgcznik Nr 11 Nr 2.

§2

Regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2009 r.
do 31 grudnia 2009 roku.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Twordg.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
gtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego zmocag obowigzujgca od 1 stycznia 2009
roku.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworég

Maria tukoszek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXII1/340/2008
Rady Gminy Tworég

z dnia 1 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
w sprawie wysokosci
oraz szczego6towych warunkéw wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczeg6towych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r.
Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

ustala sie, co nastepuje:
81

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-

go i za warunki pracy oraz szczegbtowe warunki

przyznawania tych dodatkow,

zasady przyznawania dodatku za wystuge,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

N

i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy
Twordg,

4. zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-

go.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. 22006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2/ rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3/ szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Twordg,

4/ nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réw-
niez wychowawcdéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5/ klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

6/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§3
Dodatek motywacyjny

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnie-
nia ogoélnych oraz szczegotowych warunkéw,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktbremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§4

I. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé

dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a/ osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z

uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b/ osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 15

— 1055 —

Poz. 458

piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-

wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a/ skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznidéw poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba,

b/ skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

c/ aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegoélnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

. State doskonalenie skutkujgce adaptacjq i

praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania,

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,

o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egza-
minéw w szkotach publicznych,

c/ opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniow-
skich dziatajacych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegblnie uzdolnionego,

f/ efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegoélnej opieki i po-
mocy,

. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

. Jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

riow:

a/ tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych szkoty,

b/ opracowanie i realizacja planu finanso-
wego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie
srodkoéw pozabudzetowych,

¢/ dbato$¢ o mienie w tym; organizowanie
przegladow technicznych, prace konser-
wacyjno-remontowe, czystos$¢ i estetyka
szkoty,

d/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego
w tym: realizacja programow nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad na-
uczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie, zachecanie do innowacji i eks-
perymentow, motywowanie do doskona-
lenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskéw organu nadzoru pedagogicz-
nego,

e/ wspotdziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen
i wnioskéw organu prowadzacego,

f/ ksztattowanie atmosfery w pracy, w szko-
le stuzacej realizacji statutowych zadan
przez podlegtych pracownikow,

g/ wspotpraca z organami szkoty, rodzicami,
srodowiskiem lokalnym i zwigzkami za-
wodowymi,

h/ pozostate obowigzki, w tym: przestrzega-
nie regulaminu pracy,

— troska o stan bazy, estetyke, tad, po-
rzadek.

— samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwia-
zywaniu problemow.

— inspirowanie nauczycieli do podejmo-
wania zadan dodatkowych, konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne
wykonywanie pomocy dydaktycz-
nych).

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyzna-

ny nauczycielowi po przepracowaniu co

najmniej jednego roku w danej szkole (pla-

céwcee), za wyjatkiem:

a/ nauczycieli zatrudnionych na terenie gmi-
ny Twordg a przechodzacych z jednego
typu szkét do drugich tej gminy,

b/ warunek przepracowania co najmniej
jednego roku w danej szkole nie dotyczy
dyrektorow szkot.

Il. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 3. Dodatek motywacyjny moze wynosic:
dyrektor szkoty z uwzglednieniem 8§ 4 oraz tabeli a/ dla nauczyciela od 0 do 15% jego wyna-
stawek punktacji do dodatkéw motywacyjnych, grodzenia zasadniczego,
stanowigcy zatgcznik nr 2, a dla dyrektora szkoty b/ dla zastepcy dyrektora od 0 do 20% jego
— organ prowadzacy szkote. wynagrodzenia zasadniczego,

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj- ¢/ dla dyrektoréw od 0 do 30% jego wyna-
nego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi grodzenia zasadniczego.
w 8 4 jest spetnienie nastepujgcych kryte- 4. Dodatek motywacyjny:
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a/ dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
diuzszy niz 6 miesigcy, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej,

b/ dla dyrektoréw i wicedyrektorow, kierow-
nikdw Swietlic przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a/ nauczycielowi zatrudnionemu na czas
okreslony,

b/ nauczycielowi zatrudnionemu w niepel-
nym wymiarze czasu pracy, z wyjatkiem
nauczycieli, o ktébrych mowa w art. 22 ust.
1i 2 Karty Nauczyciela.

§5
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje na czas petnienia

funkcji.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla

nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrek-

tora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor

szkoty, uwzgledniajac:

a/ wielkos¢ szkoty i jej strukture,

b/ ztozonos$¢ zadan wynikajgcych zzajmowane-
go stanowiska,

¢/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

d/ wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

jest ustalana kwotowo i wynosi odpowiednio:

a/ dla dyrektora przedszkola:

1 oddziatowego od 180 zt — 280 zt
2 oddziatowego od 250 zt — 400 zt
3 oddziatowego od 380zt — 550 zt
4 oddziatowego od 550 zt — 700 zt

b/ dla dyrektora szkoty, gimnazjum, zespotu:

do 6 oddziatow od 300zt — 450zt
do 8 oddziatow od 400zt — 580 zt
do 10 oddziatow od 500 zt — 670 zt
do 11 oddziatow od 520 zt — 720 zt

do 12 oddziatéw od 540 zt — 1.000 zt

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-
tora, kierownika lub nauczyciela zajmujgcego
inne niz wymienione powyzej stanowisko kie-
rownicze, wynikajgce ze statutu szkoty, ustala
sie w wysokosci:

a/ dla wicedyrektora od 300 zt — 600 zt

b/ dla kierownika od 150 zt — 300 zt

. Nauczycielom, ktéorym powierzono wychowaw-
stwo klasy ustala sie dodatek w wysokosci:

a/ w szkotach podstawowych 51 zt

b/ w zespole szkét 51 zt

¢/ w gimnazjum 51 zt

d/ w przedszkolach 40 zt

6. Nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
opiekuna stazu w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjum i zespole ustala sie
dodatek w wysokosci 2% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

86
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,
uciazliwych warunkach okreslonych w rozporza-
dzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22 z dnia
9 lutego 2005 r. poz. 181) przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

1/ w wysokoséci 10% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego przystuguje:

a/ nauczycielom prowadzgcym zajecia dy-
daktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualne-
go nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

b/ zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych,

¢/ nauczycielom prowadzacym zajecia wy-
chowawcze, korekcyjno-terapeutyczne oraz
badan psychologicznych i pedagogicznych
nieletnich w zaktadach poprawczych i schro-
niskach dla nieletnich,

d/ nauczycielom prowadzgcym zajecia
grupowe i indywidualne, wynikajace z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych z
mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, za-
grozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wyso-
kosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.
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§7
Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje sie zgodnie

z art. 33 KN:

a/ za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie,

b/ za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiecznag
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.

4, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy

wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-

nych godzin w ten sposob, za czas zaje¢ do 0,5

godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny

liczy sie za petng godzine.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze w gimnazjum, szkotach podsta-

wowych, przedszkolach i innych placowkach
os$wiatowych i korzystajagcym z obnizonego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, wartos¢ godziny ponadwymiarowej

ustala sie jak w 8 5 pkt 3i 4.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje:

a/ za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego,

b/ rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $srodku
tygodnia,

¢/ za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w

dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich

zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a/ zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub
mrozéw.

b/ wyjazdem dzieci na wycieczke ,

¢/ impreze organizowang przez szkote,

d/ chorobe dziecka nauczania indywidualnego,
trwajgca nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie
jak godziny zrealizowane.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie do-

datkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ra-
mach turnuséw rehabilitacji zdrowotnych, tzw.
»Zielonych szkét” — jak za 10 godzin ponadwy-
miarowo tygodniowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie z dotu, miesiecznie z tygodniowym
okresem rozliczeniowym.

89

Szczegotowe zasady przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod

. Przyjmuje sie nastepujgcy podziat srodkéw, o

ktérych mowa w ust. 1:

a/ 20% funduszu przeznacza sie na nagrody
organoéw prowadzacych szkoty, jako nagrody
Woijta,

b/ 80% funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow szkot.

. NagrodaWoéjta Gminy moze byé¢ przyznana:

a/ wyrozniajgcym nauczycielom, w tym na-
uczycielom na stanowiskach kierowniczych,
ktorzy posiadajg co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpo-
wiednio co najmniej 4 z kryteridw, o ktorych
mowa w ust 4.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania

nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:
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2)

3)

a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu,

b/ podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programéw i publikac;ji,

¢/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w zawodach co naj-
mniej | stopnia (rejonowych) ogdlnopol-
skich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (grupe uczniow) I-lll miej-
sca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym,

d/ posiada udokumentowane osiggnigcia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i sSrodowiskowe,

f/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i/ sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole,

j/ osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

k/ uzyskuje szczegdblne osiggniecia w dosko-
naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania,

I/ umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do-
$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej z innymi nauczycielami, po-
siada publikacje z zakresu dziatalnosci
osSwiatowej, a w szczegdblnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b/ prowadzi dziatalno$¢é majacg na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii wérod mtodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspotprace szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usu-
wania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania dzieci i mtodziezy.

w zakresie innej dziatalnosci statutowej

szkoty:

a/ troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b/ angazuje sie w remonty i inwestycje re-
alizowane w szkole,

¢/ zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

d/ prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e/ dobrze wspbtpracuje zsamorzgdem tery-
torialnym i lokalnym oraz z radg pedago-
giczng i radg rodzicéw,

f/  pozyskuje sponsorow i sojusznikow szko-
ty,

g/ prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla
innych nauczycieli,

h/ prawidtowo prowadzi nadzor pedagogicz-
ny,

i/ wzorowo kieruje szkota,

i/ prawidtowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,

¢/ promowaniu szkoty poprzez udziat w
pracach réznych organizacji spotecznych
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

4. Maksymalna wysoko$¢ Nagrody Wojta moze

stanowié¢ kwote do wartosci czterokrotnego
minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku
poprzedzajgcego rok przyznania nagrody.

. Do Nagrody Wojta moze by¢ zgtaszany:

a/ nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co
najmniej rok, ktéry osigga znaczgce wyniki w
pracy, legitymuje sie osiggnieciami na szcze-
blu gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju,
oraz bierze czynny udziat w zyciu srodowiska
lokalnego.

b/ nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace osig-
gniecia dydaktyczne, jak tez za dydaktyczny,
wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
wyrozniajgce kierowanie szkotg i wspotprace
ze spotecznosciag lokalna.

. Nagroda Woéjta moze by¢ przyznana:

a/ z inicjatywy Wojta Gminy,

b/ na wniosek dyrektora Zespotu Obstugi Pla-
coéwek Oswiatowych,

¢/ na wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany
przez rade pedagogicznag.

. Nagrody przyznaje Wojt Gminy.
. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzyma¢ na-

uczyciel po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku, ktéry osigga dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach,
konkursach, olimpiadach uczniéw, posiadajacy
udokumentowane osiggniecia w pracy zaréwno
z uczniami zdolnymi jak i z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce, prowadzgcy dziatalnos¢ ma-
jaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii
wsrod dzieci i mtodziezy.

9. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora

szkoty moze stanowi¢ kwote do wartosci dwu-
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10.

11.

12.
13.

14.

krotnego minimalnego wynagrodzenia w grud-

niu roku poprzedzajgcego rok przyznania na-

grody.

Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody

szczegotowo okreslono w pkt 3 i 4.

Nagroda moze by¢ przyznana:

a/ z wlasnej inicjatywy dyrektora szkoty

b/ na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

¢/ na wniosek rady pedagogicznej,

d/ na wniosek rady rodzicow.

Nagrody dyrektora, przyznaje dyrektor placéwki.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wy-

ptacane sg w terminie:

a/ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

b/ na koniec roku szkolnego.

¢/ wuzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi w
innym czasie.

Wyptacane nagrody stanowig sktadnik, ktory wcho-

dzi do podstawy wymiaru $wiadczen chorobo-

wych.
8§10

Dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zgodnie z art. 54 K.N.

Podstawe obliczenia wysokosci nauczycielskie-

go dodatku mieszkaniowego stanowi minimal-

ne wynagrodzenie w danym roku kalendarzo-
wym w stosunku procentowym oraz liczbe
0s6b w rodzinie uprawnionego i stanowi:

a/ przy jednej osobie w rodzinie 1,0% minimal-
nego wynagrodzenia

b/ przy dwoch osobach w rodzinie 1,5% mini-
malnego wynagrodzenia

¢/ przy trzech osobach w rodzinie 2,0% mini-
malnego wynagrodzenia

d/ przy czterech osobach w rodzinie 2,5% mini-
malnego wynagrodzenia

Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszka-

niowy:

a/ niezaleznie od tytutu prawnego zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego (np.
najem, wtasnosciowe prawo do lokalu),

b/ od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie. Dodatek przyzna-
je dyrektor placowki.

Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w kilku szko-

tach otrzymuje tylko jeden dodatek w tej pla-

cowece, ktérg sam wskaze. Nie podlega sumo-
waniu wymiar etatu w kilku szkotach — placéw-
kach

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

10.

a/ nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

¢/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sie

do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwota do

0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50

zt zaokrggla sie do petnego ztotego.

Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczy-

ciela.

Dodatek mieszkaniowy dla dyrektora szkoty/

placéwki przyznaje organ prowadzacy od

pierwszego dnia miesigca, w ktérym dyrektor

ztozyt wniosek.

Nauczyciel posiadajgcy nauczycielski dodatek

mieszkaniowy jest zobowigzany niezwtocznie

poinformowac¢ dyrektora szkoty/placowki, a

dyrektor organ prowadzacy szkote/placowke, o

zmianie liczby cztonkéw rodziny.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca

sie miesiecznie z dotu.

8§11
Postanowienia koncowe

§12

Regulamin wynagradzania dla nauczycieli uchwala
Rada Gminy wTworogu po uzgodnieniu ze Zwigzka-
mi Zawodowymi dziatajgcymi w o$wiacie.

§13

Wszelkie zmiany w regulaminie uchwala Rada
Gminy po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
dziatajagcymi w oswiacie.

8§14

Regulaminu obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do
31.12.2009 r.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Twordg

Maria tukoszek
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXI11/340/2008
Rady Gminy Tworég

z dnia 1 grudnia 2008 r.

TABELA STAWEK PUNKTACJI DO DODATKOW MOTYWACYJNYCH

Liczba :
l.p. KRYTERIA punktéw uwagi

1 2 3 4

Przygotowanie uczniéw/wychowankéw do konkurséw réznego
typu, olimpiad przedmiotowych, zawoddw sportowych:

— do jednego konkursu 2
— do 2 i wiecej konkursow 5

2 Osiggniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach. turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym:

a/ konkursy przedmiotowe:
1) etap szkolny,
2

) etap gminny.

3) etap powiatowy lub rejonowy (za kazdego ucznia)
)
)

A WN -

4) etap wojewoddzki (za kazdego ucznia)

5) finalista konkursu interdyscyplinarnego, ogdélnopolskiego
i miedzynarodowego (za kazdego ucznia)
6) laureat konkursu interdyscyplinarnego, ogolnopolskiego
i miedzynarodowego(za kazdego ucznia)
b/ konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:
1) etap szkolny — za zajecie | miejsca,

N

etap szkolny — za zajecie Il miejsca,

w

etap szkolny — za zajecie lll miejsca,

N

etap gminny — za udziat

o Ol

etap rejonowy — za udziat

A WON =2 = =N

)
)
)
) etap powiatowy — za udziat,
)
)

~N

etap wojewodzki — za udziat,
8) laureaci pkt 4-7 dodatkowo:

a/ zal miejsce,

b/ za Il miejsce,

¢/ za lll miejsce

c*/ konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:
1) etap przedszkolny,
2) etap gminny

3) etap powiatowy

)

w b O

0 o ~N

4) etap ogolnopolski

3 Udziat w pracach komisji konkursowych lub egzaminacyjnych:
1) jednokrotny,

2) wielokrotny

A AN

3) na etapie gminy,(dodatkowo)

4) na etapie miedzygminnym, powiatowym lub wyzszym, (dodat-
kowo)
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4 Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
1) za kazdg w czasie lekcji, zaje¢, 1
2) za kazdg po lekcjach, po zajeciach 3
5 Udziat w doskonaleniu zawodowym:
1) doskonalenie zawodowe wynikajace z planu i potrzeb placowki, 3
2) konferencje i warsztaty metodyczne, 2
3) lekcje kolezenskie, zajecia otwarte, 3
4) prowadzenie czesci lub catosci posiedzenia rady pedagogicznej; 9
referaty,
5) podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych Iub in- 5
nych kursach podwyzszajgcych kwalifikacje,
6 Wykonywanie zadan wynikajgcych z potrzeb planu pracy szkoty/
przedszkola:
1) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ po- 3
zalekcyjnych,
2**)  wykonywanie zadan przewodniczgcego zespotu przedmio- 3
towego lub wychowawczego,
3**) opracowanie, przeprowadzenie, analiza sprawdzianu ba- 3
dajacego wyniki nauczania,
4) petnienie funkcji statego protokolanta rady pedagogicznej, 3
5) petnienie funkcji zastepcy dyrektora (dotyczy placowek, w ktorej 5
nie powotano statego zastepcy dyrektora).
6) opieka nad samorzgdem uczniowskim, 5
7) opieka nad innymi organizacjami szkolnymi, 5
8%) badanie dojrzatosci szkolnej, umiejetnosci i osiggniec¢ wy- 3
chowankoéw,
7 Warsztat pracy — podejmowanie dziatan na jego rzecz:
1) troska o wyglad pracowni, sali, 3
2/ adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania, innowacje, eksperymenty, programy autorskie i 5
inne,
3/ publikacje pedagogiczne, 5
4/ opieka nad studentami odbywajgcymi praktyki zawodowe, 5
8 Prowadzenie dokumentacji szkolnej /przedszkolnej:
1) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci odejmuje sie punk-
ty:
a/ do 3 brakéw, -1
b/ 4 — 6 brakow, -3
c/ 7 —10 brakow, 4
d/ powyzej 10 brakéw, -8
2/ kiedy dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen przydziela +5
sie punkty
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Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy:
1/ w przypadku tamania zasad odejmuje sie punkty:
a/ za nieuzasadnione nieobecnosci nauczyciela na radzie pe-
dagogicznej
b/ za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zebraniu rodzi-
cow,
¢/ za spOznienia:
— do 3,
— za kazde nastepne,
d**/ zanieobecno$¢ w miejscu petnienia dyzuru przez nauczy-
ciela:

— do 3 nieobecnosci,
— za kazde nastepne,

2/ przyznaje sie punkty za nienaganne wypetnianie obowigzkow

10

Pozostate:
1) za zajecia prowadzone spotecznie,

2) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora,

do 10
do b

11

Organizowanie wycieczek majacych na celu rozwoj
zainteresowan dziecka/ucznia:

1**/ jednodniowe
a/ do 4 godzin,
b/ 5 - 6 godzin,
¢/ 7 -9 godzin,
2**/ wielodniowe,
3**/ ,zielona szkota”,
4*/  jednodniowe

a/ do 4 godzin,

b/ powyzej 4 godzin dodatkowo dla catego przedszkola
odpowiednio:

¢/ do 4 godzin,

d/ powyzej 4 godzin

Organizator

a w N

-
o

o W b

Opie-
kun

12

Stosowanie réznorodnych metod nauczania

do 3

13

Rozwigzywanie probleméw wychowawczych:

1) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow/
wychowankoéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialno-
$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych.

W przypadku braku skutecznosci odejmuje sie punkty.

2) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow/wychowankéw
potrzebujacych opieki,

3) wspotpraca z wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

do b

do-5

do 3

do 3

14

Dbatos¢ o porzadek i mienie szkoty

do 3
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15 |Poszerzanie bazy dydaktycznej do 5
Ocena pracy:
16 |1) wyrdzniajgca 10
2) dobra 5
* nie dotyczy szkot podstawowych, gimnazjum.
** nie dotyczy przedszkoli.
L.P Kryteria kierowania szkolg L"zlz‘t‘::az::ﬂ())w (efekxf‘,’vv?lglmiar)
1 2 3 4
17 0,0-5,0 konkursy przedmiotowe,
1/ Osigganie przez szkote bardzo dobrych olimpiady wiedzy,
wynikoéw nauczania i wychowania. olimpiady sportowe,
egzaminy i inne.
0,0-4,0 konkursy artystyczne,
2/ Udziat uczniéw w konkursach, zawodach, zawody sportowe,
spartakiadach. spartakiady, turnieje,
olimpiady sportowe.
N . o (-4,0)-0,0 przestrze_ganie dyscypliny fi-
3/ Umiejetne gospodarowanie $srodkami fi- 0’0_46 nansowe;j (przekroczenie planu
nansowymi. o wydatkow, nieterminowe zobo-
wigzania itp.)
0,0-6,0 stan i wyglad zewnetrzny,
bezposrednie otoczenie
4/ Nalezyte dbanie o baze szkolna, w tym stan wygl_aq pornieszezen,
. . . konserwacja i utrzymanie urza-
zakresie remontow i inwestycji. dzen,
zaangazowanie w realizacje
inwestycji i remonty
5/ Udziat w programach i wykorzystywanie
srodkéw finansowych ze Zzrodet zewnetrz-
nych
l. Programy krajowe
a/ uczestnictwo w 1 programie, 2,0 Wymierne efekty dziatalnosci
b/ uczestnictwo w 2 i wigcej 4,0 dyrektora placowki.
Il. Programy miedzynarodowe:
a/ uczestnictwo w 1 programie. 4,0
b/ uczestnictwo w 2 i wiecej 8,0
6/ Realizacja programu krajowego
a/ realizacja 1 programu, 5,0
b/ realizacja 2 i wiecej programow. 10,0 . . , .
Wymierne efekty dziatalnosci
7/ Realizacja programu miedzynarodowego dyrektora placowki.
a/ realizacja 1 programu. 8,0
b/ realizacja 2 i wiecej programow 16,0
0-6,0 Uwzglednianie zmian w o$wia-
8/ Prowadzenie prawidtowej polityki cie,
kadrowej. koordynacja potrzeb kadrowych
gminy,
. Y (-6,0)-0,0 . iy . .
9/ Terminowos$¢ i jako$¢ sporzadzanych spra- 6,0-0,0 szczegotowos¢ opisywanej

wozdan z dziatalno$ci szkoty, oraz sprawozdan
statystycznych sktadanych do organéw nad-
rzednych.

problematyki, wymiar osig-
gnieé oraz nieprawidtowosci,
niedociggniecia
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10/Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych. 3,0-5,0 Wymierne efek,ty d_zmialnosm
dyrektora placowki.
Uwaga*** — stawki punktowe wykazane w tabeli stosuje sie w poréwnaniu ze wszystkimi szkotami pro-

wadzonymi przez Gmine Tworog. Punkty ujemne stosuje sie przy nieprawidtowosciach
i uchybieniach Punkty zerowe stosuje sie przy braku zaangazowania lub braku efektow.

W pozostatych przypadkach stosuje sie punkty dodatnie.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Twordg

Maria tukoszek
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UCHWALA NR XXVIII/319/2008
Rady Miasta Ustron

z dnia 18 grudnia 2008 .

w sprawie okreslenia inkasentow i wysokosci wynagrodzenia za inkaso w podatku od nieruchomosci,
podatku rolnym, podatku lesnym i optacie uzdrowiskowej na 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 art. 40 ust. podatku rolnego i podatku lesnego okresla
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sie:
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 1) Pana Stanistawa Gren — dla osiedla Lipo-
poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 6 ust. 12, art. 19 pkt 2 wiec
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i 2) Panig Elzbiete Troszok — dla osiedla Niero-
optatach lokalnych (t. j. Dz. U. 2006 r. Nr 121 poz. dzim
844 z p6zn. zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 3) Panig Zofie Gaj — dla osiedla Polana
1984 r. o podatku rolnym (t. j. z 2006 r. Dz. U. Nr 2. Ustala sig wynagrodzenie za inkaso w wysoko-
136 poz. 969 z pdzn. zm.), art. 6 ust. 8 ustawy zdnia $ci 6% pobranego podatku od nieruchomosci,
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. podatku rolnego, podatku lesnego.
Nr 200 poz. 1682 z p6z. zm.) i art. 47 § 4a ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t. j. §2

z 2005 r. Dz. U. Nr 8 poz. 60 z p6zn. zm.)
1. Dla oséb fizycznych przebywajacych dtuzej niz

Rada Miasta Ustron dobe w celach zdrowotnych, turystycznych,
uchwala: wypoczynkowych lub szkoleniowych na terenie
Ustronia, jako inkasentow optaty uzdrowisko-

81 wej okresla sie:

1. Jako inkasentow podatku od nieruchomosci,

1) ,Diament” Spotka z o.o0. /Hotel Diament/
41-800 Zabrze ul. Cisowa 4
Hotel ,Diament” 43-450 Ustron ul. Zdrojowa 3

2) Wektor Inwestycje Spotka z o.o0. /Hotel Wilga/
44-100 Gliwice ul. Zygmunta Starego 6/33
Hotel ,Wilga” 43-450 Ustron ul. Zdrojowa 7

3) Arcelor Mittal Poland S.A. Oddz. w Sosnowcu /Hotel Jaskoétka/
41-200 Sosnowiec ul. Niwecka 1
Hotel ,,Jaskétka” 43-450 Ustron ul. Zdrojowa 10

4) Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe /DW Orlik/
,Orlik” Spétka z 0.0. 43-450 Ustron ul. Zdrojowa 8



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 15 — 1065 —

Poz. 459

5)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Farmacol S.A. 40-541 Katowice ul. Rzepakowa 2
Oddziat Spétki : Hotel ,, Belweder”
43-450 Ustron ul. Zdrojowa 15

Poltourist-Polska Spétka z o.o.
»~Daniel” Osrodek Konferencyjno-Wypoczynkowy
43-450 Ustron ul. Sanatoryjna 32 a

Przedsiebiorstwo Uzdrowiskowe , Ustron” S.A.
43-450 Ustron ul. Sanatoryjna 1

Enion GrupaTauron S.A.
30-390 Krakow ul. Zawita 65L
SU ,Elektron” 43-450 Ustron ul. Zdrojowa 5

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Publicznej Radiofonii i Telewizji w Polsce

00-999 Warszawa ul. Woronicza 17

SU ,Ztocien” NZOZ 43-450 Ustron ul. Szpitalna 31

) Sanatorium Uzdrowiskowe ,Réza”
Hotel ,R6za” Spobtka z o.0.
43-450 Ustron ul. Szpitalna 1

) ,Wis-Tur” Dorota Ujma
43-450 Ustron ul. Uzdrowiskowa 5

) Pensjonat ,Zrodetko” S.C.
Zyta Ewa i Zbigniew
43-450 Ustron ul. Zrédlana 24

) Centrum Sportowo-Rekreacyjne Zawodzie Spotka z o.0.

Hotel ,, Olympic” 43-450 Ustron ul. Grazynskiego 10

) Firma “Jedrus” Matgorzata Juraszek
43-450 Ustron ul. Gosciradowiec 4-6

) Dom Wypoczynkowy , Globus-Raj”
Kozielska Barbara
43-450 Ustron ul. Turystyczna 6

) Hotel ,Daliaa” S.C.
Radostawa Maria Zakrzewska, Andrzej Zakrzewski
43-450 Ustron ul. Turystyczna 10

) Biuro Turystyczne ,,Colonia”
Iwona Kietkowska
43-450 Ustron ul. Wczasowa 9

) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ZG
Dom Wypoczynkowy , Nauczyciel”
43-450 Ustron ul. Wczasowa 21

) Gliwicka AgencjaTurystyczna S.A.
44-100 Gliwice ul. Jasna 31
Osrodek Wypoczynkowo-Szkoleniowo , Barbara”
43-450 Ustron ul. Wczasowa 90

/Hotel Belweder/

/OKW Daniel/

/PU ,,Ustron”/

/SU Elektron/

/SU Ztocien/

/SU Réza/

/Biaty Domek/

/Pensjonat Zrédetko/

/Hotel Olympic/

/DW Zameczek i pokoje goscinne/

/DW Globus/

/Hotel Daliaa/

/Hotel Colonia/

/DW Nauczyciel/

/OWS Barbara/
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20) Kolejowe Przedsigbiorstwo Turystyczno
Wypoczynkowe ,Natura-Tour” Spoétka z o.0.
80-958 Gdansk ul. Dyrekcyjna 2-4
OW , Kolejarz” 43-450 Ustron ul. Stroma 2

21) Miedzynarodowe Schronisko Mtodziezowe , Wiecha”
Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtodziezowych
43-450 Ustron-Jaszowiec ul. Stroma 5

22) Dom Wczasowy , Mazowsze"” Spoétka z o.o.
43-450 Ustron ul. Stroma 6

23) Komplex-Hurt Dystrybucja Spotka z o.o.
02-495 Warszawa ul. Gierdziejewskiego 7
OSW ,,Ondraszek” 43-450 Ustron ul. Stroma 7

24) ,Jami — Ewa i Jarostaw Janiec — spotka cywilna”
02-127 Warszawa ul. Bohdanowicza7 m 5
OW ,Juhas” 43-450 Ustron Stroma 18

25) ,,IMIG” Spétka z o.0.
OSW ,,Relaks” 43-450 Ustron ul. Stroma 20

26) Przedsiebiorstwo Hotelowo-Gastronomiczne
Jur-Gast S.C. Hotel-Restauracja , Tropicana”
Tomasz Juroszek
43-450 Ustron ul. 3 Maja 9

27) Przedsiebiorstwo Turystyczno-Ustugowe
~MajaTravel” Marzena Widzyk
43-300 Bielsko-Biata ul. Gorska 3a
Willa Montania 43-450 Ustron ul. Polanska 83b

28) Import Export Hurt Spedycja “J.J.” Spotka z o.o0.
43-450 Ustron ul. Akacjowa 20
.Zajazd Polana”43-450 Ustron ul. Baranowa 1

29) PHU Jacek Donhoeffner )
Rezydencja , Alexado”43-450 Ustron ul. Swierkowa 1

30) Bielenda Kosmetyki Naturalne Spoétka z o.o.
31-553 Krakow ul. Fabryczna 20
Bielenda Spa 43-450 Ustron ul. Akacjowa 107

31) Bako Spotka z 0.0. Willa Koba
43-450 Ustron ul. Reja 5

32) Przedsiebiorstwo Ustug Technicznych i Handlowych
.Polcarbo” Spotka Jawna Ryskalok & S-ka
43-600 Jaworzno ul. Grunwaldzka 235
DW , Anna”43-450 Ustron ul. Reja 8

33) Adam Waligérski
78-100 Kotobrzeg ul. Helsinska 8c/9

Pokoje goscinne ,,ADI” 43-450 Ustron ul. Stoneczna 7,9

34) Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych
.Eden” Spotka z 0.0. 44-253 Rybnik Plac Pokoju 1
DW ,,Przodownik” 43-450 Ustron ul. Jelenica 49

/OW Kolejarz/

/SM Wiecha/

/DW Mazowsze/

/OSW Ondraszek/

/OW Juhas/

/OWS Relaks/

/Hotel-Rest. Tropicana/

/Willa Montania/

/Zajazd Polana/

/Rezydencja Alexado/

/Bielenda Spa/

/Willa Koba/

/DW Anna/

/Pokoje goscinne ,,ADI"/

/DW Przodownik/
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35) ,Eltrans” Spotka z o.0.
41-506 Chorzow ul. Inwalidzka 11
OSW ,Eltrans” 43-450 Ustron ul. Lipowa 20

36) ,AT” Handel-Ustugi-Produkcja Agata Skrzypiec
43-450 Ustron ul. 3 Maja 49

37) Ustugi Gastronomiczne i Hotelowe
Rusin Anna Hotel , Ustron”
43-450 Ustron ul.Hutnicza 7

38) Willa Malibu Anna Woijcik
43-450 Ustron ul. Gtogowa 17

39) S.C. Zajazd na Kepie Janina Pawet Langhamer
43-450 Ustron ul. Katowicka Il 50

40) Rolnicza Spoétdzielnia Produkcyjna , Jelenica”
43-450 Ustron ul. 3 Maja 4

41) Wojskowy Dom Wypoczynkowy ,,Beskid”
43-450 Ustron ul. Orzechowa 11

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

Panig Dagmare Sliwka

Panig Wiestawe Mastalerz
Panig Skrzyp Barbara

Panig Dorote Wéjcik-Stonina
Pana Jozefa Szkaradnika
Pana Henryka Gabzdyla
Pana Zbigniewa Szczotke
Pana Waldemara Dtugokeckiego
Panig Renate Jachacy

Panig Emilie Malina

Panig Marie Cieslar

Pana Eugeniusza Holeksa
Panig Elzbiete Soleckag

Pana Stanistawa Nowak
Panig Grazyne Franek

Panig Magdalene Godlewska

—_— . e e e e —m e e e e —

/OSW Eltrans/

/Rezydencja Casablanca/

/Hotel Ustron/

/Willa Malibu/

/Zajazd na Kepie/

/Villa Jelenica i Pokoje Polana/

/WDW Beskid/

/Hotel Magnolia/

/Hotel Tulipan/

/SU Malwa/

/Hotel Ziemowit/
/Polmarket Gliwice/
/Schronisko na Réwnicy/
/ZDZ Ustron/

/LOEE Les$nik/

/OSW Dab/

/DW Gwarek/

/DW Jawor/

/OWSN Bartek/

/OW Kottomontaz/

/OW Afbud/

/Pole Namiotowe ,, Jaszowiec”/
/DW Sasanka/

2. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso w wysoko-
Sci 7% pobranej optaty uzdrowiskowej.

3. Optata uzdrowiskowa winna by¢ wptacana przez
inkasentow nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§3
Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Mia-
sta.

§4

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowigzujgca
od dnia 1 stycznia 2009 r.

. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez wy-

wieszenie na tablicach ogtoszen na terenie
miasta.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta Ustron

Stanistaw Malina
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UCHWALA NR XXVI1/264/2008
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 30

grudnia 2008 r.

w sprawie wydatkéw budzetu gminy, ktére w 2008 roku nie wygasaja z uptywem roku budzetowego

Na podstawie art. 191 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z 2005 roku z podzniejszymi
zmianami)

Rada Gminy Wilkowice
uchwala:

§1

. Przyja¢ wykaz planowanych wydatkow budzetu
gminy, ktore w 2008 roku nie wygasajg z upty-
wem roku budzetowego.

. Ustali¢ ostateczne terminy dokonania wydatkow
o ktérych mowa w pkt 1.

kwota 55.042,18 zi

na czesciowe sfinansowanie zadania zwigza-
nego z zagospodarowaniem terenu za Domem
Strazaka w Bystrej pn. ,Budowa zaplecza szat-

niowo-socjalnego”

ostateczny termin realizacji 31 styczen 2009
roku

kwota 162.016,00 zi

na sfinansowanie zakupu ciggnika na potrzeby
Referatu StuzbTechnicznych przy Urzedzie Gmi-
ny w Wilkowicach

ostateczny termin realizacji 31 styczen 2009
roku

lll. kwota 290.000 zt
na dofinansowanie zadania pn ,,Budowa skoczni
narciarskiej w Bystrej wraz z infrastrukturg okoto
turystyczng”
ostateczny termin realizacji 31 pazdziernik 2009
roku

§2

Ustala sie plan finansowy wydatkow, o ktorych
mowa w § 1.

DZIAL 700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 55.042,18
Rozdz. 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 55.042,18
Wydatki majatkowe 55.042,18
§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 55.042,18
DZIAL 750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 162.016,00
Rozdz. 75023 Urzedy gmin 162.016,00
Wydatki majatkowe 162.016,00
§ 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 162.016,00
DZIAL 926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 290.000,00
Rozdz. 92601 Obiekty sportowe 290.000,00
Wydatki majatkowe 290.000,00
§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 290.000,00
Razem: 507.058,18
§3 ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-

ny.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

Slgskiego i podlega wywieszeniu na tablicy ogto-
szen w Urzedzie Gminy Wilkowice.

Przewodniczgca Rady

Anna Maslanka
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UCHWALA NR XXX/406/08
Rady Miejskie w Zawierciu

z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia stawek dotacji przedmiotowej dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej na rok 2009

Na podstawie art. 6, art. 18 ust. 1, art. 51
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r.Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337,z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 22008
r. Nr 180, poz. 1111), art. 174 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, z 2006
r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz.
1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249,
poz. 1832,z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587,
Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1112), na wniosek Prezydenta Miasta, po wy-
stuchaniu opinii Komisji Gospodarczej, Budzetu i
Integracji Europejskiej

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:

§1

Zatwierdzié roczng stawke dotacji jednostkowej do
biezgcego utrzymania 1m?2 komunalnych lokali
mieszkalnych dla zaktadu budzetowego pn. ,Zaktad
Gospodarki Mieszkaniowej” na rok 2009 w wyso-
kosci 27,53 2zt wedtug wyliczenia stanowigcego
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta Zawiercia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujacg od 1 stycznia 2009 roku i podlega
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/406/08
Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Ustalenie stawki dotacji jednostkowej do Tm? komunalnych lokali mieszkalnych
dla zaktadu budzetowego pn. ,,Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej” na rok 2009

1. Koszty eksploatacji
2. Przychody z czynszéw i inne przychody
3. Koszty do pokrycia dotacja

Jednostkowa stawka dotacji do 1m?:

15 210 560,- zt,
11 730 560,- zt,
3480 000,- zt

3480 000 zt: 126 409,09m? = 27,53 zt/m?/rok

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet
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UCHWALA NR XXX/407/08
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia stawek dotacji przedmiotowej dla Zaktadu Komunikacji Miejskiej na rok 2009

Na podstawie art. 6, art. 18 ust. 1, art. 51
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r.Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337,z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 22008
r. Nr 180, poz. 1111), art. 174 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, z 2006
r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz.
1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249,
poz. 1832,z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587,
Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1112), na wniosek Prezydenta Miasta, po wy-
stuchaniu opinii Komisji Gospodarczej, Budzetu i
Integracji Europejskiej

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:

§1

Zatwierdzié roczng stawke dotacji jednostkowej do
1 wozokilometra w lokalnych przewozach pasazer-
skich realizowanych na terenie miasta Zawiercie
przez zaktad budzetowy pn. ,Zaktad Komunikacji
Miejskiej” na rok 2009 w wysokosci 2,46 zt wedtug
wyliczenia stanowigcego zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta Zawiercia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjeciaz moca
obowigzujgca od 1 stycznia 2009 roku i podlega
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/407/08
Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Ustalenie stawki dotacji jednostkowej do 1 wozokilometra w lokalnych przewozach pasazerskich
realizowanych na terenie miasta Zawiercie przez zakiad budzetowy pn.
~Zaktad Komunikacji Miejskiej” na rok 2009

1. Koszty eksploatacji
Przychody z ustug i inne przychody
3. Koszty do pokrycia dotacjg z budzetu miasta

N

Jednostkowa stawka dotacji do 1 wozokilometra:

6 824 800,- zt,
4 064 800,- zt,
2760 000,- zt,

2760 000 zt : 1 123 507 wkm = 2,46 zt/wkm/rok

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet
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UCHWALA NR XXV/221/08
Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie zatwierdzenia planu przychodow i wydatkéw na rok 2009
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.)
w zwigzku z art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia

2001 r. — Prawo ochrony srodowiska (tekst jedno-

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Zebrzydowice.

lity Dz. U z 2006 r. Nr 129, poz. 902 ze zmiana- §3
mi).
Rada Gminy Zebrzydowice Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009
uchwala: r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego.

§1

Zatwierdzi¢ plan przychodow i wydatkow Gmin-
nego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodar-
ki Wodnej na 2009 rok, stanowigcy zatgcznik Nr 1
i 2 do niniejszej uchwaty.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/221/08
Rady Gminy Zebrzydowice
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Plan przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

na 2009 rok
Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2009 r.
. [Stan srodkow obrotowych na poczatek roku 3 100,00
Il. |Przychody 15 000,00
1. |Urzad Marszatkowski 15 000,00
lll. (Wydatki 18 000,00
1. |Zwalczanie choréb i szkodnikéw pszczot 3300,00
2. Utrzymanie_urzad;eh melioracji wodnych, usuvyanie awarii_drenarskich, oglmulanie 7 700,00
rowoéw melioracyjnych w ramach pomocy Spoétce Wodnej w Zebrzydowicach

3. |Program usuwanie azbestu 7 000,00
IV. [Stan $rodkéw obrotowych na koniec roku 100,00

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXV/221/08
Rady Gminy Zebrzydowice
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2009 rok

Dz. 900 — Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska
Rozdz. 90011 — Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

I. Stan srodkéw na 01.01.2009 r.

Il. Przychody
§ 2970 - Robzne przelewy

lll. Wydatki
§ 3030 - Robzne wydatki na rzecz oséb fizycznych
§ 4210 - Zakup materiatow i wyposazenia

§ 4300 - Zakup ustug pozostatych

IV. Stan srodkéw na 31.12.2009 r.

3 100,00

15 000,00
15 000,00

18 000,00
7 000,00
3 300,00
7 700,00

100,00

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

UCHWALA NR 301/XXVIIl/08
Rady Miasta Zory

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6
wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z
2007 r. Nr 125, poz. 874 ze zm.) oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.
1591, ze zm.)

Rada Miasta
uchwala:

§1
Ustala sie liczbe 3 nowych licencji na wykonywanie

transportu drogowego taksdwka na terenie miasta
Zory przeznaczonych do wydania w 2009 roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po

uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta

UCHWALA NR 302/XXVI11/08
Rady Miasta Zory

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie poboru i wynagrodzenia za inkaso optaty skarbowej
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8i 15, art.
40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie
skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635) oraz art. 47
8§ 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 8,
poz. 60 ze zm.)

Rada Miasta
uchwala:

§1

Zarzgdzié¢ pobor optaty skarbowej w drodze inka-
sa.

§2

Wyznaczy¢ nastepujgcych inkasentdéw optaty skar-
bowej:

1) Agnieszka Banasiak,

2) Jolanta Dolidonis,

3) Mirela Pustelnik

oraz

4) Bank Spotdzielczy w Zorach.

§3
Ustali¢, ze inkaso optaty skarbowej realizowane

bedzie w siedzibie Urzedu Skarbowego w Zorach,
ul. Wodzistawska 1.

84

Ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia prowizyjnego za
pobor optaty skarbowej w wysokosci 5% od zain-
kasowanych kwot.

§5

Zobowigzaé inkasentdéw wymienionych w § 2 pkt
1-3 do wptaty pobranej optaty skarbowej na rachu-
nek bankowy Urzedu Miasta w piatek kazdego ty-
godnia, z zastrzezeniem, ze jesli w dniu tym wysta-
pi dzien ustawowo wolny od pracy zastosowanie
znajdzie przepis art. 12 § 5 ustawy Ordynacja po-
datkowa.
86

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta, ktory poda jej tresé do publicznej wiado-
mosci w sposbb zwyczajowo przyjety na terenie
Gminy.

§7

Traci moc Uchwata Nr 35/IV/07 Rady Miasta Zory z
dnia 25.01.2007 .

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta

ZARZADZENIE NR PC.PM.0151-1039/08
Prezydenta Miasta Ruda Slaska

z dnia 8 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogolnodostepnych na terenie Miasta Ruda Slaska

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2i art. 32 ust.
1, art. 42 ust. 1 oraz art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 ze
zm.) oraz art. 94 ust. 1i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. — Prawo farmaceutyczne (tekst jedn. Dz. U.
z 2004 r. Nr 53, poz. 533 ze zm.), po zasiegnieciu
opinii samorzadu aptekarskiego

zarzgdza sie, co nastepuje:
§1
Ustali¢ nastepujacy rozktad godzin pracy aptek

ogolnodostepnych na terenie Miasta Ruda Sla-
ska:
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Godziny pracy
Lp. N i ki Telef
P azwa i adres apteki eleton poniedziatek- niedziela
. sobota .
piatek i Swieta

Apteka ,,Centrum

1. Farmaceutyczne” 032/340-74-97 9,00-21,00 9,00-21,00 10,00-19,00
ul. 1-go Maja 370a

o, | Apteka ,Wirecka 032/242-04-13 |  8,00-20,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Dgbrowskiego 23

8,00-17,00

Apteka ,,HELLANTHUS"” w okresie od .

3. ul. Kokota 138 032/340-31-80 VI do IX 8,00-13,00 nieczynna

od 8,00-16,00

a. | Apteka ,Pod Matka Boska 032/248-36-95 |  8,00-18,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Gierattowskiego 29
Apteka , SALIX” .

5. ul. Grodzka 4¢/6 032/242-24-23 8,00-19,00 8,00-13,00 nieczynna
Apteka MEDICAMENTA ET

6. VARIA 032/242-03-52 9,00-17,00 nieczynna nieczynna
ul. Jankowskiego 6

7. | Apteka prywatna 032/248-21-72 |  8,00-18,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Joanny 20
Apteka , MARIANSKA” .

8. ul. Karola Goduli 25 032/248-13-07 8,00-18,00 9,00-13,00 nieczynna
Apteka , Przyjazna” .

9. ul. Kokota 172 032/240-03-91 7,30-18,00 8,00-14,00 nieczynna
Apteka .

10. . . .. 032/340-39-60 8,00-19,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Krolowej Jadwigi 2

17. | Apteka OSCAR 032/240-11-90 |  8,00-18,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Ks. Niedzieli 4
Apteka Sw. Barbary .

12. ul. Ks. Niedzieli 51B 032/240-21-54 8,00-18,00 8,00-13,00 nieczynna
Apteka .

13. . 032/244-15-77 8,00-20,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Kubiny 8
Apteka prywatna :

14. L 032/243-31-43 8,00-19,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Makuszynskiego 5a

15. | Apteka NOWA Sw. BARBARY | 55545 7010 | 8,00-18,00 9,00-13,00 nieczynna
ul. Mtodziezy Powstanczej 12

16. | Apteka CENTRUM 032/248-67-55 |  8,00-19,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Niedurnego 43

17. | Apteka Europharma 032/772-46-05 |  8,00-20,00 9,00-17,00 9,00-17,00
ul. Niedurnego 50d

1g. | Apteka ,Florianska 032/248-61-42 | 8,00-18,00 9,00-13,00 nieczynna
ul. Niedurnego 67
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19, | Apteka ,Na Norwida 032/248-22-68 |  8,00-18,00 9,00-13,00 nieczynna
ul. Norwida 26

20, | Apteka ,Viola 032/242-65-77 |  8,00-20,00 8,00-14,00 nieczynna
ul. Olszynowa 9

21. | Apteka GEMINI 032/340-45-19 |  8,00-20,00 8,00-14,00 nieczynna
Plac Jana Pawta Il 1
Apteka RODZINNA

22. Plac Niepodlegtosci 5 Apteka czynna NON-STOP
Apteka .

23. . 032/244-20-48 |  8,00-18,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Pokoju 14

24, | Apteka ,NaRogu 032/342-34-20 | 8,00-19,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Radoszowska 110

o5, | Apteka ,OLA 032/242-14-65 |  8,00-19,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Sienkiewicza 3

26, | Apteka ,Slaska 032/242-62-01 |  7,00-20,00 7,30-14,00 nieczynna
ul. Solidarnosci 9

97. | Apteka ,Pod Ortem 032/242-11-49 | 9,00-19,00 9,00-13,00 nieczynna
ul. Szpakow 33

0g. | Apteka ,FARMAKON 032/240-83-96 | 8,00-18,00 9,00-13,00 nieczynna
ul. Sztolniowa ba

99, | Apteka ,Parentibus Meis 032/342-16-65 |  8,00-19,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Szybowa 3

30, | Apteka ,NaWita Stwosza 032/342-29-15 |  8,00-18,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Wita Stwosza 11

31, | Apteka ,Wawelska 032/248-13-13 | 8,00-19,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Wolnosci 2

39, | Apteka ,Dbaj o zdrowie 032/248-23-50 |  8,00-18,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Wolnosci 20

33, | Apteka 032/340-38-39 |  8,00-18,00 9,00-13,00 nieczynna
ul. Wolnosci 99

8,00-18,00
w okresie

34, | Apteka OFFICINA SANITATIS | 55 )18 8833 | od lipca do 8,00-13,00 nieczynna

ul. Wyzwolenia 10 . .
sierpnia
8,00 do 15,00

35, | Apteka ,MALWA 032/243-02-97 |  9,00-18,00 9,00-13,00 nieczynna
ul. Zabrzanska 70
Apteka ,Powstancow

36. | Slgskich” 032/248-14-51 8,00-19,00 8,00-13,00 nieczynna
ul. Zielinskiego 10
Apteka ,,Stoneczna” .

37|41 1.go Maja 3188 032/240-21-51 |  8,00-20,00 8,00-13,00 nieczynna

3g, | Apteka Ogoinodostepna 032/248-23-59 |  8,00-18,00 8,00-13,00 nieczynna

ul. Wolnosci 20
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§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr PC.PM.0151-783/08 Pre-
zydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 23.06.2008 r. w
sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie Miasta Ruda Sla-
ska.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Zastepcy Prezy-
denta Miasta Ruda Slgska ds. os$wiaty, kultury,

sportu, zdrowia i spraw spotecznych.
84

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dniu
od dnia ogigszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Slgskiego.

Z up. Prezydenta Miasta

mgr Bartosz Satata
Zastepca Prezydenta Miasta

ZARZADZENIE NR 0151/402/08
Prezydenta Miasta Tychy

z dnia 12 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych w Miescie Tychy w porze nocnej,
niedziele, Swieta i dni wolne od pracy w 2009 roku

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art.
94 ust. 1i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. prawo
farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533 z
p6zn. zm.) po zasiegnieciu opinii samorzadu apte-
karskiego

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustali¢ rozktad godzin pracy aptek ogolnodostep-
nych w Miescie Tychy w porze nocnej, niedziele,
Swieta i dni wolne od pracy w 2009 roku, obowig-
zujacy od 31 grudnia 2008 r. do 27 grudnia 2009 .
w tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszego za-
rzadzenia.

§2

W sytuacjach wyjatkowych zwigzanych z potrzeba-

mi miasta i mieszkancéw mogg by¢ wytypowane
do petnienia dyzuréw inne apteki funkcjonujgce w
miescie.

8§83

Odpowiedzialny za wykonanie zarzgdzenia jest
Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych.

§4

Zarzadzenie podlega opublikowaniu w biuletynie
informac;ji publicznej i w wojewddzkim dzienniku
urzegdowym.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem opublikowa-
nia w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

PREZYDENT MIASTATYCHY

mgr inz. Andrzej Dziuba

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 0151/402/08
Prezydenta Miasta Tychy

z dnia 12 grudnia 2008 r.

PLAN DYZUROW APTEK NA 2009 ROK

L.p. Data Nazwa Apteki Adres

1. 31.12.08 - 1.01.09 TESCO ul. Towarowa 2

2. 3.01.09-5.01.09 KAUFLAND ul. Tischnera 1

3. 9.01.09 - 11.01.09 POD PEWEKSEM ul. Dgbrowskiego 95
4. 16.01.09 — 18.01.09 ARNICA pl. Korfantego 1
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5. 23.01.09 - 25.01.09 CRATAEGUS al. Bielska 128
6. 30.01.09 —1.02.09 MODRZEJEWSKIEGO ul. Natkowskiej 27
7. 6.02.09 -8.02.09 AWICENNA ul. Bochenskiego 9
8. 13.02.09 - 15.02.09 PROMYK ul. EIféw 30
9. 20.02.09 -22.02.09 CENTRUM al. Niepodlegtosci 43
10. 27.02.09 - 1.03.09 OLGA al. Jana Pawta Il 32
11. 6.03.09 —8.03.09 NAD JEZIOREM ul. Zreby 25
12.  13.03.09 — 15.03.09 FLOS ul. Budowlanych 4
13. 20.03.09 — 22.03.09 HIBISCUS ul. Owczarska 9
14. 27.03.09 — 29.03.09 APTEKA ul. Legionéw Polskich 34
15. 3.04.09 —5.04.09 WITAMINKA al. Bielska 79
16. 10.04.09 — 13.04.09 Q-PHARM ul. Edukacji 37
17. 17.04.09 — 19.04.09 NATARGU al. Pitsudskiego 8
18. 24.04.09 — 26.04.09 MEDICA ul. Dmowskiego 2
19. 1.05.09 - 3.05.09 POD ARKADAMI al. Niepodlegtosci 15
20. 8.05.09-10.05.09 ROZANA al. Niepodlegtosci 214
21. 15.05.09 - 17.05.09 LUX al. Jana Pawta Il 10
22. 22.05.09 — 24.05.09 CENTURIA ul. Kopernika 3
23. 29.05.09 - 31.05.09 HYGEA ul. Wyszynhskiego 3
24. 5.06.09 —7.06.09 PAPROCANY ul. Paprocanska 143
25. 11.06.09 — 13.06.09 ALOES ul. Armii Krajowe;j 1
26. 19.06.09 —21.06.09 REMEDIUM ul. Arkadowa 1
27. 26.06.09 — 28.06.09 TYSKA ul. Batorego 68
28. 3.07.09 - 5.07.09 HONORATY ul. Zakowska 15
29. 10.07.09 -12.07.09 APTEKA 21 ul. Czarnieckiego 6
30. 17.07.09 - 19.07.09 LUCJA ul. Rolna 47
31. 24.07.09 — 26.07.09 RODZINNA ul. Budowlanych 49
32. 31.07.09 —2.08.09 Q-PHARM ul. Borowa 134
33. 7.08.09 -9.08.09 PARACELSUS ul. Kosciuszki 52
34. 14.08.09 — 16.08.09 EDEN ul. Armii Krajowej 105
35. 21.08.09 —23.08.09 REAL al. Bielska 102
36. 28.08.09 — 30.08.09 POD PIRAMIDA ul. Sikorskiego 101
37. 4.09.09 -6.09.09 POD ESKULAPEM al. Niepodlegtosci 77a
38. 11.09.09 — 13.09.09 HIBISCUS ul. Owczarska 9
39. 18.09.09 — 20.09.09 POD PEWEKSEM ul. Dgbrowskiego 95
40. 25.09.09 — 27.09.09 OLGA al. Jana Pawta Il 32
41. 2.10.09 -4.10.09 PROMYK ul. Elféw 30
42.  9.10.09 -11.10.09 MODRZEJEWSKIEGO ul. Natkowskiej 27
43. 16.10.09 — 18.10.09 NAD JEZIOREM ul. Zreby 25
44, 23.10.09 — 25.10.09 ARNICA pl. Korfantego 1
45.  30.10.09 - 1.11.09 LUX al. Jana Pawta Il 10
46. 6.11.09-8.11.09 KAUFLAND ul.Tischnera 1
47.  11.11+13.11-15.11.09 TESCO ul. Towarowa 2
48. 20.11.09 —22.11.09 CENTRUM al. Niepodlegtosci 43
49. 27.11.09 -29.11.09 APTEKA ul. Legionéw Polskich 34
50. 4.12.09-6.12.09 APTEKA 21 ul. Czarnieckiego 6
51.  11.12.09 - 13.12.09 NATARGU al. Pitsudskiego 8
52.  18.12.09 - 20.12.09 Q-PHARM ul. Borowa 134
53. 25.12.09.-27.12.09 APTEKAWTYCHACH ul. Totstoja 3¢
54. Apteka catodobowa TURKUS ul. Turkusowa b
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Dyzur trwa:

1. od godziny 19 w pigtek do godziny 8° rano w
sobote,

2. od godziny 19 w sobote do godziny 8% rano
w niedziele,

3. od godziny 19°° w niedziele do godziny 8% rano

w poniedziatek,

4. w dni swiateczne wolne od handlu od godziny
20° dnia poprzedzajacego swieto do godziny
8% rano dnia nastepujacego po dniu swigtecz-
nym.

ZARZADZENIE NR 0151/425/09
Prezydenta Miasta Tychy

z dnia 9 stycznia 2009 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 0151/402/08 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 12 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogolnodostepnych w Miescie Tychy w porze nocnej,
niedziele, $wieta i dni wolne od pracy w 2009 roku

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art.
94 ust. 1i 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. prawo
farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533 z
p6zn. zm.) po zasiegnieciu opinii samorzadu apte-
karskiego

zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Zmianie ulega zapis 8 5 i otrzymuje brzmienie:
,Zarzadzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
opublikowania w wojewo6dzkim dzienniku urzedo-
wym.”

§2

Pozostate zapisy Zarzagdzenia pozostajg bez zmian.

§3

Odpowiedzialny za wykonanie zarzadzenia jest
Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych.

§4

Zarzadzenie podlega opublikowaniu w biuletynie
informacji publicznej i w wojewddzkim dzienniku
urzegdowym.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
opublikowania w wojewodzkim dzienniku urzedo-
wym.

PREZYDENT MIASTATYCHY

mgr inz. Andrzej Dziuba
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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